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Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del CEIP Ntra. Sra. de Gracia, tiene
como principal objetivo regular la vida del colectivo escolar creando un clima de convivencia que
permita espacios de encuentro y didlogo, que propicie la resolucion de conflictos e incluso nos dote
de estrategias para convivir con los conflictos, aprendiendo de ellos y creciendo con ellos.

Somos muy conscientes de las caracteristicas de nuestro alumnado, de nuestras familias y
del contexto general en el que estamos inmersos. El conocimiento de esto nos lleva a reconocer
que, pese al gran esfuerzo que podamos hacer para mejorar la convivencia escolar, los conflictos
en las interrelaciones cotidianas seguiran generandose. Soélo desde un trabajo coordinado y
responsable podremos mejorar la convivencia del centro. Este trabajo conlleva la toma de
conciencia del papel que juegan los distintos sectores de este colectivo escolar: profesionales,
familia y alumnado, en la mejora del clima escolar.

Los profesionales que trabajamos en este centro (maestras, maestros, monitores, equipos
externos...) tenemos que aunar esfuerzos y trabajar todos y todas en una misma direccion y con un
mismo objetivo. No debemos pensar que nuestro trabajo se basa en imponer normas, hacerlas
cumplir y sancionar cuando no se cumplan. Este planteamiento no educa, ni hace escuela. Nuestra
labor es mucho mas compleja y comienza en el mismo momento en el que el alumno o la alumna
entra en el aula. Desde la accién tutorial hasta las reuniones de la Comisiéon de Convivencia, hay
un largo camino que debe estar sembrado de respeto, paciencia y afecto. Creemos que estas son
nuestras principales herramientas, siendo ellas las que nos ayuden a establecer dindmicas
asamblearias donde se trabajen los conflictos, se asuman las normas y se genere estrategias de
resolucién de conflictos. Las normas deben interiorizarse, no imponerse. Es un trabajo lento pero
mucho mas educativo que la mera imposicion de una sancién por parte del profesor.

Las familias juegan un papel muy importante siendo ellas, en muchas ocasiones, los
principales focos de conflictos. Por todo esto en nuestro Plan de Actuacion ponemos el acento en
el contacto con las familias, en la implicacion de ellas en la educaciéon de sus hijos y en la
responsabilidad que tenemos, los profesionales que trabajamos en este centro, de establecer
vinculos con las familias que nos permitan dotarlas de estrategias que favorezcan la educacion de
sus hijos e hijas.

El alumnado, principal protagonista de nuestra actuacion, debe tomar conciencia de la
necesidad de vivir dentro de un ambiente estructurado que les permita desarrollar todas sus
capacidades y desarrollarse integramente como personas. Hacerles ver esta necesidad es tarea
nuestra. De ellos es la responsabilidad de cumplir las normas que ellos mismo asuman y los
compromisos a los que estas les lleven. Es necesario que se sientan en todo momento respetado,
escuchados y queridos. Al mismo tiempo deben respetar, escuchar y querer a aquellas y aquellos
que trabajamos para ellos y por ellos. Deben saber que son ellas y ellos. los que van a dignificar

con su actitud y comportamiento, el centro escolar en el que conviven a diario.
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El presente Reglamento de Organizacibn y Funcionamiento recogera las normas
organizativas y funcionales que faciliten la consecucion del clima adecuado para alcanzar los
objetivos que el centro se haya propuesto y permitan mantener un ambiente de respeto, confianza

y colaboracion entre todos los sectores de la comunidad educativa.

El reglamento de organizaciéon y funcionamiento, teniendo en cuenta las

caracteristicas propias del centro, contemplara los siguientes aspectos:

a) Los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en todos
los aspectos recogidos en el Plan de Centro.

b) Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma de
decisiones por los distintos érganos de gobierno y de coordinacion docente, especialmente
en los procesos relacionados con la escolarizacién y la evaluacion del alumnado.

¢) La organizacién de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro, con
especial referencia al uso de la biblioteca escolar, asi como las normas para su uso correcto.
d) La organizacién de la vigilancia de los tiempos de recreo y de los periodos de entrada y
salida de clase.

e) La forma de colaboracion de los tutores y tutoras en la gestion del programa de gratuidad
de libros de texto.

f) El plan de autoproteccion del centro.

g) El procedimiento para la designacién de los miembros de los equipos de evaluacién a que
se refiere el articulo 26.5.del Decreto 238/2010

h) Las normas sobre la utilizacion en el centro de teléfonos moviles y otros aparatos
electrénicos, asi como el procedimiento para garantizar el acceso seguro a internet del
alumnado, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se
establecen medidas para el fomento, la prevencién de riesgos y la seguridad en el uso de
internet y las tecnologias de la informaciéon y la comunicaciéon (TIC) por parte de las
personas menores de edad.

i) La posibilidad de establecer un uniforme para el alumnado. En el supuesto de que el
centro decidiera el uso de un uniforme, éste, ademas de la identificacion del centro, llevard
en la parte superior izquierda la marca genérica de la Junta de Andalucia asociada a la
Consejeria competente en materia de educacion.

j) Las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales.

k) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion y, en general, todos aquellos aspectos relativos a la
organizacion y funcionamiento del centro no contemplados por la normativa vigente, a la

gue, en todo caso, debera supeditarse.
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A) Cauces de participacion de los distintos sectores de la

comunidad educativa.

Medios previstos para impulsar la cooperacion entre los diferentes sectores.

La participacién de todos los sectores del Centro tiene una gran importancia a la hora de
conseguir un optimo funcionamiento. Consideraremos en primer lugar cudles son los cauces de
participacion prescritos por ley para cada sector. A continuacion, describiremos los medios para

impulsar su cooperacion.

ALUMNADO
Deberes del alumnado.

a) El estudio, que se concreta en:
1.° La obligacién de asistir regularmente a clase con puntualidad.
2.° Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo,
siguiendo las directrices del profesorado.
3.° El respeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.
4.° El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y comparieras.
5.° La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le
sean asignadas por el profesorado.
b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.
c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad entre hombres
y mujeres.
d) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente y contribuir al
desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.
e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio en el centro.
f) Participar en los drganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que este
determine.
g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su
conservacion y mantenimiento.
h) Participar en la vida del centro.
i) Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de

formarse en los valores y principios recogidos en ellos.
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Derechos del alumnado.

El alumnado tiene derecho:

a) A recibir una educaciéon de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y de
sus capacidades.

b) Al estudio.

c) A la orientacién educativa y profesional.

d) A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar.
A estos efectos, tendra derecho a ser informado, de los criterios de evaluacion que seran
aplicados.

e) A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que
estimule el esfuerzo personal, la motivacién por el aprendizaje y la responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la practica educativa y al uso
seguro de internet en los centros docentes.

g) A la educacion que favorezca la asuncién de una vida responsable para el logro de una
sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable, la conservacién
del medio ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a su
identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de
integracion y compensacion.

) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en el articulo
7.2.i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

k) A la libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunion en los términos establecidos en
el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

I) A la proteccidn contra toda agresion fisica o moral.

m) A la participacién en el funcionamiento y en la vida del centro y en los 6rganos que
correspondan, y la utilizacién de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

fi) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia

establecidas en el centro, de forma adecuada a su edad.

Para favorecer el ejercicio de la libertad de expresion del alumnado, la jefatura de estudios
favorecera la organizacion y celebracion de debates u otras actividades analogas adecuadas a su
edad, en las que este podra participar. Asimismo, en las normas de convivencia se establecera la
forma, los espacios y lugares donde se podran fijar escritos del alumnado en los que ejercite su
libertad de expresion.
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Participacion del alumnado. Cauces de participacion.

Constituyen un deber y un derecho del alumnado de educacién primaria la participacién en

el funcionamiento y en la vida del centro a través de los delegados y delegadas de grupo.

Asambleas de aulas y colectivas

Utilizamos como estrategia principal la implicacién del alumnado en la reflexién sobre las
normas que nos rigen. Poniendo en marcha un movimiento de asambleas de aulas y colectivas, que
nos llevan a decidir entre todos y todas las normas por las que nos regimos y las estrategias a seguir

con aquellos y aquellas que no las respetan.

Delegados y delegadas de clase.

El alumnado de cada clase de nuestra escuela elegira, por sufragio directo y secreto, por
mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi
como un subdelegado o subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la delegacion en caso
de vacante, ausencia o enfermedad. Estos casos podrian ser rotatorios y favorecer el reparto de
responsabilidades-

Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten al
funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan, también representaran a su grupo de clase en la
Coordinadora de alumnado.

El reglamento de organizacién y funcionamiento del centro podré recoger otras funciones

de los delegados y delegadas de clase.

La Coordinadora de alumnado estard formada por dos representantes de cada clase que
se relnen periddicamente en asamblea para ser informados y para debatir sobre cuestiones que
incumben a la vida del centro. El objetivo es dar voz al alumnado movidos por el deseo de poner
en practica mecanismos de representatividad. Ellas y ellos se convierten en portavoces del sentir
de sus aulas y, al mismo tiempo, emisarios de las decisiones tomadas o las informaciones dadas
en la Coordinadora.

En dichas asambleas se trataran los siguientes temas:

= Aportaciones y sugerencias de cada clase.

» Andlisis de la utilizacién de espacios comunes.

» Propuesta de mejora para la utilizacién del recreo.
= Otras que se acuerden por la Coordinadora

En cada sesion de la Coordinadora se levantara un acta de los acuerdos tomados. Es
obligatorio que este acta sea leida en cada clase. Asi mismo se hara publico en los tablones de

informacién del centro.
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FAMILIAS

Derechos de las familias

Las familias tienen derecho a:

a) Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del centro.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de

ensefianza y aprendizaje de estos.

¢) Ser informadas de forma periddica sobre la evolucién escolar de sus hijos e hijas.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucién escolar de sus hijos e hijas.

e) Ser informadas de los criterios de evaluacion que seran aplicados a sus hijos e hijas.

f) Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al centro.

g) Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.

i) Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

j) Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

k) Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacion con el profesorado y con otros profesionales que atienden al
alumnado que presente problemas de conducta o de aceptacién de las normas escolares, y de
colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como
extraescolar, para superar esta situacion.

I) Recibir informacién de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, asi como de las
evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m) Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados en el centro.
n) Participar en la vida del centro, como delegados y delegadas de padres y madres del alumnado,
en el Consejo Escolar y AMPA.

fi) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

Colaboracién de las familias.

Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables que son
de la educacion de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacion de colaborar con los centros
docentes y con los maestros y maestras.

Esta colaboracion de las familias se concreta en:
a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para la consolidacion
de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.
b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.
¢) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.
d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y el

material didactico cedido por los centros.
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e) Cumplirdn con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia que
hubieran suscrito con el centro.

f) Procedimiento de eleccion y funciones del delegado o de la delegada de los padres y madres del
alumnado, entre las que se incluira la de mediacion en la resolucién pacifica de conflictos entre el
propio alumnado o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) El Plan de Convivencia contemplara la figura del delegado o delegada de los padres y madres
del alumnado en cada uno de los grupos. Sera elegido para cada curso escolar por los propios

padres, madres o representantes legales del alumnado.

Delegado o delegada de los padres y madres del alumnado

En cada clase se elegira un delegado o delegada de padres y madres. Sera el enlace entre el
Centro, el tutor o tutora del grupo y la familia. Se encargara de hacer fluir la informacion tanto de las
familias al centro o al tutor o tutora como al contrario. Dicha elecciéon se realizard en la primera
reunion conjunta que el grupo-clase realice a principios de curso. Se podran presentar a la citada
eleccion los padres y madres que lo deseen. Se realizara una eleccién de entre los presentados para
elegir al delegado de padres y madres de la unidad. Se favorecera llegar a un consenso, de lo
contrario la votacion serd individual y secreta, pudiendo votar en la eleccion tanto el padre como la
madre de cualquier alumno/a de la clase que se encuentre presente en el momento de la votacion. No

se podra delegar el voto.

Competencias:
a) Representardn a los/as padres/madres del grupo-aula en la comision de delegados/as de
padres/madres.
b) En ningun caso suplantara ni representara a los padres o madres en su relacion directo con el
tutor o tutora ya que esta es una competencia individual e intransferible de la familia de cada
alumno/a.
c) Seran colaboradores/as activos que ayudaran en aquellas labores que favorezcan el buen
funcionamiento del grupo y el centro educativo.
d) Entre estas colaboraciones podemos citar:
» Reforzar (respetar y apoyar) las normas establecidas el en centro 0 en el grupo para un
mejor funcionamiento y la mejora del clima de convivencia.
» Fomentar en el resto de padres y madres la importancia de que sus hijos e hijas realicen las
tareas encomendadas por el profesorado.
» Animar al resto de padres y madres a tener reuniones periddicas con el tutor o tutora de sus
hijos e hijas y a respetar y cumplir los acuerdos o compromisos a los que se ha llegado para
la mejora de su educacion.
» Fomentar la participacion de los padres y madres de su grupo en las actividades colectivas

que se programen.
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» Participar en el desarrollo de actividades curriculares, a peticion del profesorado, en las que
se precisen aportaciones de experiencias personales o profesionales.
» Ayudar a los tutores o tutoras en la organizaciéon de actividades complementarias o

extraescolares.

e) Ser mediadores y mediadores en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.

f)  Impulsar medidas que favorezcan la igualdad por razones de género evitando cualquier tipo de
discriminacion por esta cuestién y por tanto favoreciendo una concienciacion individual y colectiva de
esta necesidad.

g) Ser enlace entre la familia y la tutoria, la AMPA, la Junta de delegados y delegadas, los
representantes de los padres y madres en el Consejo Escolar o el Equipo directivo del Centro.

h) Colaborar con la tutoria en la resolucién de conflictos que puedan surgir en el grupo y en los que
estén implicado alumnado y familias o en situaciones de bajo rendimiento académico en las que el
tutor o tutora no pueda acceder a la familia o0 ésta haga dejadez de sus funciones.

i) Fomentar la tutoria de padres y madres.

i) Analizar el rendimiento académico, la atencion a la diversidad y la convivencia en las aulas y el
centro y realizar propuestas o adoptar medidas para su mejora.

k) Recoger propuestas preventivas y de actuacion desde el sector padres y madres para la mejora
general del rendimiento del alumnado, la de la convivencia del grupo o sobre la organizacion y
funcionamiento del centro y trasladarlas al tutor o tutora, al equipo directivo, los 6érganos colegiados
pertinentes, a la AMPA,

I) Animar a la participacion de las familias en las actividades colectivas programadas.

m) convocar reuniones con las familias, previo acuerdo con la direccion del centro y el tutor o tutora
del grupo, para realizar las informaciones oportunas, analizar posibles problematicas que afectan al
grupo, buscar soluciones y hacer peticiones a la AMPA y/o al Equipo Directivo.

n) Animar a las familias a participar en las actividades propuestas por el centro para ellas,
fomentando aquellas de caracter formativo.

0) Colaborar en la organizacion de visitas culturales o entornos y parajes naturales y, en su caso, en
la gestion de contactos con organismos, instituciones, entidades, asociaciones o empresas de interés
para desarrollar dichas actividades y salidas, conseguir ayudas o subvenciones.

p) Realizar un seguimiento a las posibles sanciones que se impongan al alumnado de su grupo y
realizar propuestas de mejora.

gq) Potenciar los compromisos de convivencia y educativos.

r) Con todos los padres , madres o tutores elegidos como delegados o delegadas de padres y

madres se pondra en marcha, cada curso escolar, una Coordinadora de padres y madres.
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Coordinadora de padres y madres del alumnado

los m

funcio

a)
b)

c)
d)
e)

f)

El

alumn

Estard formada por todos los padres delegados y madres delegadas de aula, si asi desearan
ismos constituirla. Se reunird, como minimo, una vez al trimestre y tendra las siguientes

nes:

Analizar y gestionar las propuestas de las diferentes aulas.

Recibir informacion de los equipos educativos o de los 6rganos de gestion del Centro y
transmitirla al resto de padres y madres.

Planificar el trabajo y actuaciones de los padres y madres delegados/as.

Fomentar y motivar la participacién de padres y madres.

Cualquiera otras recogidas en el plan de convivencia o plan de accion tutorial.

De todo lo tratado quedara constancia en un libro de actas que se abrird al constituirla la

comision.

equipo directivo se reunira una vez al trimestre con la coordinadora de padres y madres del
ado. A la citada reunion deberd asistir la directiva del AMPA.

Asociaciones de madres y padres del alumnado.

Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en nuestra escuela

podran asociarse de acuerdo con la normativa vigente.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que se

establezcan en sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello que
concierna a la educacion de sus hijos e hijas 0 menores bajo su guarda o tutela.

b) Colaborar en las actividades educativas del centro.

¢) Promover la participacién de los padres, madres o representantes legales del alumnado

en la gestién del centro.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendrén derecho a ser informadas de las

actividades y régimen de funcionamiento del centro, de las evaluaciones de las que haya podido

ser objeto, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo. Se inscribiran en el Censo de

Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo,

por el

gue se regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza.

Se facilitard la colaboracién de las asociaciones de madres y padres del alumnado con el

equipo directivo en la realizacién de acciones formativas en las que participen las familias y el

profesorado.
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PROFESORADO

Funciones, deberes del profesorado

a) La programacion y la ensefianza de las areas que tengan encomendadas.
b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos
de ensefianza.
¢) La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracién con las familias.
d) La orientacién educativa en colaboracion con los equipos de orientacién educativa.
e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.
f) La promocion, organizacién y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera
del recinto educativo, programadas por los centros.
g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania
democratica.
h) La informacién periédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientacién para su cooperacion en el mismo.
i) La coordinaciéon de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.
j) La participacion en la actividad general del centro.
k) La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como consecuencia
de los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.
) La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria competente en materia
de educacion o los propios centros.
m) La investigacioén, la experimentaciéon y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.
n) El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién como
herramienta habitual de trabajo en el aula.

El profesorado realizar4 estas funciones incorporando los principios de colaboracién, de
trabajo en equipo y de coordinacién entre el personal docente y el de atencion educativa

complementaria.

Derechos del profesorado.

El profesorado por la condicién de funcionario, tiene los derechos individuales y colectivos
previstos en la legislacién béasica de la funcién publica. Asimismo, y en el desempefio de su
actividad docente tiene, ademas, los siguientes derechos individuales:

a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.
b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados al nivel de
desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo establecido en el

proyecto educativo del centro.
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¢) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacién y gestién del centro a través de los
cauces establecidos para ello.

d) A recibir la colaboracién activa de las familias, a que éstas asuman sus responsabilidades en el
proceso de educacion y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que apoyen su autoridad.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su motivacion de
la Administracién educativa.

f) A recibir el respeto, la consideracion y la valoracion social de la familia, la comunidad educativa y
la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso educativo del alumnado.

g) Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su edad y
nivel de desarrollo, en su propia formacién, en la convivencia, en la vida escolar y en la vida en
sociedad.

h) A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como representante.

i) A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de acuerdo con
las disposiciones vigentes

) A la formacién permanente para el ejercicio profesional.

k) A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

I) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacién docente en los centros para los
que fuesen designados en los términos establecidos legalmente.

m) A la acreditacién de los méritos que se determinen a efectos de su promocién profesional, entre
los que se consideraran, al menos, los siguientes: la participacion en proyectos de
experimentacion, investigacion e innovacion educativa, sometidas a su correspondiente
evaluacion; la imparticién de la docencia de su materia en una lengua extranjera; el ejercicio de la
funcion directiva; la accion tutorial; la implicacion en la mejora de la ensefianza y del rendimiento

del alumnado, y la direccién de la fase de practicas del profesorado de nuevo ingreso.

Proteccién de los derechos del profesorado.

La Consejeria competente en materia de educacién prestara una atencién prioritaria a la
mejora de las condiciones en las que el profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una
creciente consideracion y reconocimiento social de la funcién docente.

La Administracién educativa otorgard al profesorado de nuestro centro la presuncion de
veracidad dentro del ambito docente y s6lo ante la propia Administracién educativa en el ejercicio
de las funciones propias de sus cargos o con ocasion de ellas, respecto de los hechos que hayan
sido reflejados por el profesorado en los correspondientes partes de incidencias u otros
documentos docentes.

Las personas que causen dafios, injurias u ofensas al personal docente podran ser objeto
de reprobacién ante el Consejo Escolar del centro, sin perjuicio de otras actuaciones que pudieran
corresponder en los ambitos administrativo o judicial.

La Consejeria competente en materia de educacion promoverd ante la Fiscalia la

calificacion como atentado de las agresiones, intimidaciones graves o resistencia activa grave que
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se produzcan contra el profesorado, cuando se hallen desempefiando las funciones de sus cargos
0 con ocasion de ellas.

La Consejeria competente en materia de educacion proporcionara asistencia psicolégica y
juridica gratuita al personal docente que preste servicios en el centro, siempre que se trate de acto
u omisiones producidos en el ejercicio de sus funciones en el ambito de su actividad docente, en el
cumplimiento del ordenamiento juridico o de las 6rdenes de sus superiores. La asistencia juridica
se prestara, previo informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) La asistencia juridica consistira en la representacion y defensa en juicio, cualesquiera que

sean el 6rgano y el orden de la jurisdiccion ante los que se diriman.

b) La asistencia juridica se proporcionara tanto en los procedimientos judiciales iniciados

frente al personal docente, como en aquellos otros que éste inicie en defensa de sus
derechos frente a actos que atenten contra su integridad fisica o provoquen dafios en sus

bienes.

EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y DE ATENCION EDUCATIVA
COMPLEMENTARIA

Derechos y obligaciones.

El personal de administracién y servicios y de atencidn educativa y complementaria tendra los
derechos y obligaciones establecidos en la legislacion del personal funcionario o laboral que le resulte
de aplicacién. Asimismo, tendra derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de
representante del personal de administracién y servicios 0, en su caso, del personal de atencién
educativa complementaria, de acuerdo con las disposiciones vigentes, y a elegir a sus representantes
en este 6rgano colegiado. Asimismo seria un deber y un derecho conocer el proyecto del centro,
asumirlo y trabajar en coordinacion con el mismo.

La Administracion de la Junta de Andalucia establecerd planes especificos de formacién
dirigidos al personal de referencia en los que se incluiran aspectos relativos a la ordenacion

general del sistema educativo y a la participacion de este sector en el mismo.

Proteccién de derechos.

Se promoveran acciones que favorezcan la justa valoracion social del personal de
administracion y servicios y de atencién educativa complementaria. Asimismo, se proporcionara a
este personal asistencia juridica y psicolégica gratuita por hechos que se deriven de su ejercicio

profesional.
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ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

El Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado (Asamblea de profesorado),
estructurados en asamblea, son los d6rganos colegiados de gobierno del CEIP Ntra. Sra. de
Gracia. El Consejo Escolar es el 6rgano colegiado de gobierno a través del cual participa la
comunidad educativa en el gobierno de los centros. El Claustro de Profesorado es el drgano
propio de participacion del profesorado en el gobierno del centro, que tiene la responsabilidad de
planificar, coordinar y, en su caso, decidir o informar sobre todos los aspectos educativos.

NORMAS GENERALES Y SUPLETORIAS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS

EL CONSEJO ESCOLAR

Composicion del Consejo Escolar.

a) El director o la directora del centro, que ejercera la presidencia.

b) El jefe o la jefa de estudios.

¢) Cinco maestros o maestras.

d) Seis padres, madres o representantes legales del alumnado de los que uno seré designado, en
su caso, por la asociacién de padres y madres del alumnado con mayor nimero de personas
asociadas.

e) Una persona representante del personal de administracién y servicios.

f) Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se halle
radicado el centro.

g) El secretario o la secretaria del centro, que ejercera la secretaria del Consejo Escolar, con voz y

sin voto.

Competencias:

a) Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro de
Profesorado que se establecen en el articulo 66.b) y ¢) en relacion con la planificacién y la
organizacion docente.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la cuenta de gestion.

¢) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por las
personas candidatas.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que

establece la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del hombramiento y cese de los
demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por
mayoria de dos tercios proponer la revocaciéon del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en la Ley
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Organica 2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

f) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el centro,
para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

g) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al presente
Reglamento y demas normativa de aplicacién. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el
director o directora correspondan a conductas del alumno o alumna que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o representantes legales
del alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.
h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

i) Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al profesorado. En todo caso, la
resolucién de reprobacién se emitira tras la instruccién de un expediente, previa audiencia al
interesado.

j) Promover la conservacion y renovacién de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la
obtencién de recursos complementarios.

k) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

I) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el entro.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como
sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia de

educacion.

Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

a) Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten
la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de tarde que no interfiera el horario
lectivo del centro.

b) EIl Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia iniciativa
0 a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

c) Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo Escolar,
por orden de la presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del
mismo, con una antelacion minima de una semana, y pondra a su disposicion la correspondiente
informacién sobre los temas a tratar en la reunidon. Podran realizarse, ademas, convocatorias
extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los

asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.
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d) EIl Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la exigencia

de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa especifica.

En el seno del Consejo Escolar se constituira una Comisién Permanente integrada por el
director o directora, el jefe o jefa de estudios, un maestro o maestra y un padre, madre o
representante legal del alumnado, elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en
dicho 6rgano.

La comisién permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le encomiende el Consejo
Escolar e informara al mismo del trabajo desarrollado. Asimismo, el Consejo Escolar constituira
una Comision de Convivencia integrada por el director o directora, que ejercera la presidencia, el
jefe o jefa de estudios, dos maestros 0 maestras y cuatro padres, madres o representantes legales
del alumnado elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de madres y padres del
alumnado con mayor niumero de personas asociadas, éste sera uno de los representantes de los
padres y madres en la comision de convivencia.

Se podra invitar a las reuniones de la misma a:

a) La persona responsable de la orientacion en el centro.

b) La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la igualdad real
y efectiva entre hombres y mujeres.

¢) La persona responsable de la coordinacién del plan de convivencia.

d) La persona coordinadora de la participacion del centro en la Red Andaluza «Escuela: Espacio de
Paz».

e) El educador o educadora social de la zona educativa.

La Comisién de Convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de los
conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

c¢) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accion
positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia
en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las

actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.
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h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.
i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de

convivencia en el centro.

En el seno del Consejo Escolar se constituira asimismo un Equipo de Evaluacidon que
coordinara los procesos de autoevaluacion del centro, integrada por el equipo directivo y por un
representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos de entre
sus miembros.

Este equipo facilitara que el centro realice una autoevaluacion de nuestro funcionamiento,
de los programas que desarrollamos, de los procesos de enseflanza y aprendizaje y de los
resultados del alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las
dificultades de aprendizaje. Dicha evaluacion tendrd como referentes los objetivos que hemos
recogido en el Plan de Centro e incluird una medicion de los distintos indicadores establecidos que
permita valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global, de
nuestros 6rganos de gobierno y de coordinacién docente y del grado de utilizacién de los distintos

servicios de apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.

Corresponde a la Asamblea de profesorado la medicion de los indicadores establecidos. El
resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
autoevaluacion que aprobara este Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que
realice la Asamblea de profesorado, y que incluira:

= Una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los
indicadores.

= Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Esta memoria sera realizada por el Equipo de evaluacién que asumird las siguientes
competencias:
a) Determinacion del procedimiento para la elaboracién de la memoria.
b) Fijacion de plazos.
c) Determinacion de responsables en el proceso.
d) Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.

CLAUSTRO DE PROFESORADO. ASAMBLEA DE PROFESORADO

Composicion de la Asamblea de profesorado.
1. Estaréa integrada por la totalidad de los maestros y maestras que presten servicios en el mismo.
2. Con anterioridad a las asambleas se establecera la figura del coordinador, moderador y el

secretario de la misma, esta figura recaera en los miembros de la asamblea de forma rotatoria.
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3. La secretaria del centro levantara un acta que recoja los acuerdos tomados que permanecera
en el libro de actas de la asamblea.

4. Los maestros y maestras que compartan servicios con otros centros docentes se integraran en
nuestra Asamblea siempre que impartan mas horas de docencia en nuestra escuela. Asimismo,
si lo desean, podran integrarse en los Claustros de Profesorado de los demas centros con los

mismos derechos y obligaciones que el resto del personal docente de los mismos.

Competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del Plan
de Centro.

b) Aprobary evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro.

c) Aprobar las programaciones didacticas y las propuestas pedagdgicas.

d) Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.

e) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion, de la innovacién y de la
investigacion pedagogica y en la formacion del profesorado del centro.

f)  Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién del
director o directora en los términos establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
y demas normativa de aplicacion.

g) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por las
personas candidatas.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

i) Informar el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

j) Informar la memoria de autoevaluacion.

k) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar para
que éstas se atengan a la normativa vigente.

I) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

m) Las referidas al ETCP que seran asumidas por nuestra asamblea.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizacion y
funcionamiento del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente

en materia de educacion.

Régimen de funcionamiento de la Asamblea de Profesorado.

Las reuniones de la Asamblea de Profesorado deberan celebrarse en el dia y con el horario
que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el secretario o
secretaria de la Asamblea de Profesorado, por orden del director o directora, convocara con el
correspondiente orden del dia a los miembros del mismo con una antelacion y pondra a su

disposicion la correspondiente informacion sobre los temas incluidos en ella. Podran realizarse,
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ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas,
cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

La Asamblea de Profesorado sera convocada por acuerdo del director o directora,
adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. Los temas a
tratar serdn a propuesta de los miembros de la asamblea, la direccion valoraran la prioridad de los
mismos. Se constituira un moderador y secretario para cada reunién, con caracter rotatorio. La
asistencia a las sesiones de la misma sera obligatoria para todos sus miembros, considerandose la

falta injustificada a los mismos como un incumplimiento del horario laboral.

EQUIPO DIRECTIVO

Funciones del equipo directivo.

El equipo directivo trabajard de forma coordinada en el desempefo de las funciones que
tiene encomendadas, conforme a las instrucciones de la persona que ocupe la direccion y a las
funciones especificas legalmente establecidas.

El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Establecer el horario que corresponde a cada area y, en general, el de cualquier otra actividad
docente y no docente.

¢) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los acuerdos adoptados por el
Consejo Escolar y la Asamblea de Profesorado, asi como velar por el cumplimiento de las
decisiones de los 6rganos de coordinacion docente, en el ambito de sus respectivas competencias.
d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion.

e) Impulsar la actuacion coordinada del centro con el resto de centros docentes de su zona
educativa, especialmente con el instituto de educacién secundaria al que esté adscrito.

f) Favorecer la participacién del centro en redes de centros que promuevan planes y proyectos
educativos para la mejora permanente de la ensefianza.

g) Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacién en aquellos 6rganos de
participacion que, a tales efectos, se establezcan.

h) Cumplimentar la documentacion solicitada por los érganos y entidades dependientes de la
Consejeria competente en materia de educacion.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria

competente en materia de educacion.

Composicion del equipo directivo.
Nuestra escuela, CEIP Ntra. Sra. de Gracia, al tener mas de seis unidades contara con

direccion, secretaria y jefatura de estudios.
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DIRECCION

Competencias de la direccion.

a) Ostentar la representacién del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo y
hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas a
la Asamblea de Profesorado y al Consejo Escolar.

c¢) Ejercer la direccién pedagdgica, facilitar un clima de colaboracién entre el profesorado, designar
el profesorado responsable de la aplicacion de las medidas de atencién a la diversidad, promover
la innovacion educativa e impulsar y realizar el seguimiento de los planes para la consecucion de
los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Ejercer la potestad disciplinaria.

g) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos
e imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, en cumplimiento de la
normativa vigente y del proyecto educativo del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas
al Consejo Escolar.

h) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral del alumnado en conocimientos
y valores.

i) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacion del profesorado.

j) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar y de la Asamblea
de Profesorado y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.

k) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos, todo ello de conformidad con lo que
establezca la Consejeria competente en materia de educacién.

I) Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, asi como de los centros privados que,
en su caso, se adscriban a él, de acuerdo con lo que establezca la Consejeria competente en
materia de educacion.

m) Proponer requisitos de especializacién y capacitacion profesional respecto de determinados
puestos de trabajo docentes del centro, de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

n) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacion el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa

informacidn a la Asamblea de Profesorado y al Consejo Escolar.
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fi) Establecer el horario de dedicacién de los miembros del equipo directivo a la realizaciéon de sus
funciones, de conformidad con el niumero total de horas que, a tales efectos, se determine por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

0) Proponer a la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacién el nombramiento y cese de las personas coordinadoras de ciclo, oido la
Asamblea de profesorado.

p) Nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la jefatura de estudios y tras
consultar con la Asamblea de profesorado.

q) Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran producir, por
enfermedad, ausencia u otra causa de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion y respetando, en todo
caso, los criterios establecidos normativamente para la provision de puestos de trabajo docentes.

r) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria

competente en materia de educacion.

Las persona que ejerza la direccién del centro adoptara los protocolos de actuacion y las
medidas necesarias para la deteccion y atencion a los actos de violencia de género dentro del
ambito escolar, asi como cuando haya indicios de que cualquier alumno o alumna vive en un

entorno familiar o relacional en el que se esté produciendo una situacién de violencia de género.

Seleccién, nombramiento y cese de la direccién.
La seleccién, nombramiento y cese de la direccion | se realizard segun lo establecido en La

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, y en las disposiciones que la desarrollan.

JEFATURA DE ESTUDIOS

Competencias:

a) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

b) Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

c) Ejercer, por delegacién de la direccion, la presidencia de las sesiones del equipo técnico de
coordinacién pedagogica.

d) Proponer a la direccion del centro el nombramiento y cese de los tutores y tutoras de grupo.

e) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas las derivadas de la
coordinacién con los institutos de educacién secundaria a los que se encuentre adscrito el centro.
f) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el horario general del
centro, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual de cada maestro y maestra, de
acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

g) Elaborar el plan de reuniones de los 6érganos de coordinacion docente.
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h) Elaborar la planificacién general de las sesiones de evaluacion.

i) Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

j) Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

k) Organizar los actos académicos.

[) Organizar la atencion y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en las actividades
no lectivas.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona titular

de la Consejeria competente en materia de educacion.

SECRETARIA

Competencias:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de la direccién.
b) Ejercer la secretaria de los érganos colegiados de gobierno del centro, establecer el plan de
reuniones de dichos drganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello con
el visto bueno de la direccion.

c¢) Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

d) Expedir, con el visto bueno de la direccién, las certificaciones que soliciten las autoridades y las
personas interesadas.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la utilizacion del mismo y
velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y las
indicaciones de la direccién, sin perjuicio de las facultades que en materia de contratacion
corresponden a la persona titular de la direccion.

g) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y servicios y de atencién educativa complementaria adscrito al centro y controlar la
asistencia al trabajo del mismo.

h) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario del
personal de administracién y servicios y de atencidn educativa complementaria, asi como velar por
su estricto cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro.

j) Ordenar el régimen economico del centro, de conformidad con las instrucciones de la direccion,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competente en materia de educacion.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona titular

de la Consejeria competente en materia de educacion.

Nombramiento de la jefatura de estudios y de la secretaria.
La direccion, previa comunicacion a la Asamblea de Profesorado y al Consejo Escolar,

formulard a la persona titular de la Delegacion Provincial correspondiente de la Consejeria
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competente en materia de educacion propuesta de nombramiento de la jefatura de estudios y de la

secretaria, de entre el profesorado con destino en el centro.

Cese de la jefatura de estudios y de la secretaria.

La jefatura de estudios y la secretaria cesaran en sus funciones al término de su mandato o
al producirse alguna de las circunstancias siguientes:
a) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacién Provincial
de la Consejeria competente en materia de educacion, previo informe razonado de la direccién,
oido el Consejo Escolar.
b) Cuando por cese de la direcciéon que los propuso, se produzca la eleccién del nuevo director o
directora.
¢) Cuando deje de prestar servicios efectivos en el centro.
d) A propuesta de la direccién, mediante escrito razonado, previa audiencia al interesado y previa

comunicacion a la Asamblea de Profesorado y al Consejo Escolar.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

a) Equipos docentes.

b) Equipos de ciclo.

¢) Equipo de orientacion.

d) Equipo técnico de coordinaciéon pedagégica.

e) Tutorias.

EQUIPOS DOCENTES.

Los equipos docentes estardn constituidos por todos los maestros y maestras que imparten
docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el correspondiente tutor
o tutora.

Competencias:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente
y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia de

promocion.
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c) Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacion relativa a la
programacion del area que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y
los criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas
para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros 6érganos en materia
de prevencion y resolucién de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso, se proporcione a los
padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la coordinacion del
profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del equipo de orientacién a que se refiere el
articulo 86.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo con
lo que se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial del centro y en la normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacién y accion tutorial del centro.

Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje que pudieran
presentarse y compartiran toda la informacién que sea necesaria para trabajar de manera
coordinada en el cumplimiento de sus funciones. La jefatura de estudios incluird en el horario

general del centro la planificacion de las reuniones de los equipos docentes.

EQUIPOS DE CICLO

Cada equipo de ciclo estara integrado por los maestros y maestras que impartan docencia
en él. Los maestros y maestras que impartan docencia en diferentes ciclos seran adscritos a uno
de éstos por el director o directora del centro, garantizdndose, no obstante, la coordinacion de este
profesorado con los otros equipos con los que esté relacionado, en razén de las ensefianzas que
imparte.

En nuestra escuela existiran los siguientes equipos de ciclo:

a) Equipo de educacion infantil de segundo ciclo.
b) Equipos de primero, de segundo y de tercer ciclo de educacion primaria.

A la hora de un trabajo coordinado y eficaz los ciclos se agruparan en tres bloques:

a) Equipo de Educacion Infantil (Tierras Bajas)
b) Equipo de 1°,2° y 3° de Educacion Primaria.(Tierras Medias)

b) Equipo de 4°, 5° y 6° de Educacién Primaria.(Tierras Altas)

Competencias:
a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién de los aspectos docentes del proyecto

educativo.
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b) Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas pedagogicas
correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.

¢) Velar para que en las programaciones didacticas de todas las areas se incluyen

medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresion oral y escrita
del alumnado.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer las
medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Colaborar en la aplicacién de las medidas de atencion a la diversidad que se desarrollen para el
alumnado del ciclo.

f) Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares, de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que favorezca el
desarrollo de las capacidades en el alumnado de educacion infantil y de las competencias basicas
en el alumnado de educacién primaria.

h) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de la

persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Coordinadores o coordinadoras de ciclo.

Tendremos un coordinador o coordinadora por cada uno de los ciclos.

Competencias:

a) Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por su cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las mismas.

¢) Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacién pedagdgica.

d) Coordinar vy dirigir la accién de los tutores y tutoras conforme al plan de orientacién y accién
tutorial.

e) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto educativo.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de la

Consejeria competente en materia de educacion.

Nombramiento de los coordinadores y coordinadoras de ciclo.

La direccion, formulara a la persona titular de la Delegacion Provincial correspondiente de la
Consejeria competente en materia de educacion propuesta de nombramiento de los coordinadores
o coordinadoras de ciclo, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro.
Las personas coordinadoras de ciclo desempefiaran su cargo durante dos cursos escolares,
siempre que durante dicho periodo continlen prestando servicio en el centro.

La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los érganos de

coordinacion docente de los centros.
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Cese de los coordinadores y coordinadoras de ciclo.

Los coordinadores o coordinadoras de ciclo cesaran en sus funciones al término de su
mandato o al producirse alguna de las causas siguientes:
a) Cuando por cese de la direccién que los propuso, se produzca la eleccion del nuevo director o
directora.
b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial
de la Consejeria competente en materia de educacion, previo informe razonado de la direccion del
centro.
¢) A propuesta de la direccion, mediante informe razonado, oido el Claustro de

Profesorado, con audiencia a la persona interesada.

En cualquiera de los supuestos a los que se refiere el apartado anterior el cese sera
acordado por la persona titular de la correspondiente Delegacién Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion. Producido el cese de la coordinacion del ciclo, la direccion
del centro procedera a designar a una nueva persona responsable de dicha coordinacién. En
cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias sefialadas en los

parrafos b) y ¢) del apartado 1, el nombramiento no podra recaer en el mismo maestro 0 maestra.

EQUIPO DE ORIENTACION.

Tendremos un equipo de orientacién del que formard parte un orientador del equipo de
orientacion educativa a los que se refiere el articulo 144.1 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
que puede integrarse en la Asamblea de Profesorado si lo deseara. En todo caso, el referido
profesional tendra, a todos los efectos, los demas derechos y obligaciones que el resto del
profesorado. También formaran parte, en su caso, del equipo de orientacién los maestros y
maestras especializados en la atencion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, los maestros y maestras especialistas en pedagogia terapéutica o en audicién y
lenguaje, los maestros y maestras responsables de los programas de atencion a la diversidad y los
otros profesionales no docentes con competencias en la materia con que cuente el centro.

El equipo de orientacién asesorara sobre la elaboracion del plan de orientacion y accién
tutorial, colaborara con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente en la
prevencion y deteccién temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo, y asesorara
en la elaboracion de las adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise.

El equipo de orientacion contard con un coordinador o coordinadora cuyas competencias,
nombramiento y cese se ajustaran a lo previsto para los coordinadores y coordinadoras de ciclo.

El profesional del equipo de orientacién educativa que forme parte del equipo de orientacion
sera el orientador de referencia del centro. Su designacion sera realizada al inicio de cada curso

escolar por la persona titular de la correspondiente Delegacién Provincial de la Consejeria
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competente en materia de educacion, a propuesta del coordinador o coordinadora del equipo

técnico provincial.

Los orientadores u orientadoras tendran las siguientes funciones

a) Realizar la evaluacion psicopedagodgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente.

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza
y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas relacionadas con la
mediacién, resolucion y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones y
medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accién tutorial, asesorando en sus funciones
al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los recursos didacticos o educativos
necesarios y, excepcionalmente, interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o
de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten
a la orientacién psicopedagdégica del mismo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden de la persona

titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA

Dado que nuestro centro es pequefio y la gran periodicidad que mantiene en sus reuniones
la Asamblea de Profesorado, esta asumira por sus competencias, garantizando una reunién por
trimestre para disefar y valorar las actuaciones preferentes e invitando al Orientador u Orientadora
a participar, informandole del Orden del Dia, en aquellas Asambleas que desee o se estime

conveniente.

Competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboraciéon de los aspectos educativos del Plan de
Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagégica del proyecto educativo.

¢) Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisiébn de las programaciones

didacticas.
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e) Profundizar en el aprendizaje y la evaluacibn en competencias y velar porque las
programaciones de las areas contribuyan al desarrollo de las competencias basicas.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y
programas de atencion a la diversidad del alumnado.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los aspectos educativos del Plan de Centro.
i) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

j) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el
plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

k) Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de
formacién en centros.

I) Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

m) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a la
oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

n) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los equipos
de ciclo y de orientacién para su conocimiento y aplicacion.

f) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacién didactica innovadoras que se
estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

0) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

p) Evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de
ensefianza.

q) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en la aplicacion y el seguimiento
de las pruebas de evaluacion de diagndstico y con aquellas otras actuaciones relacionadas con la
evaluacion que se lleven a cabo en el centro.

r) Proponer planes de mejora como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o por Orden de la

persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

TUTORIA

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera designado en
la Asamblea de profesorado atendiendo a los criterios que se encuentran detallados en el Proyecto
Educativo. La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en las
aulas especificas de educacién especial por el profesorado especializado para la atencién de este
alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un
grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra que

ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.
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Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar,
hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacion primaria o del segundo
ciclo de la educacion infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizaciéon por parte del
grupo de alumnos y alumnas con que lo inicio, siempre que continien prestando servicio en el
centro.

Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado y el
apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un afio académico.

Funciones de la tutoria.

En nuestra escuela los tutores y tutoras mantendran una relacién permanente con las
familias del alumnado, facilitando situaciones y cauces de comunicacion y colaboracion y
promoveran la presencia y participacion en la vida de los centros. Para favorecer una educacion
integral, los tutores y tutoras aportaran a las familias informacién relevante sobre la evolucion de
sus hijos e hijas que sirva de base para llevar a la practica, cada uno en su contexto, modelos
compartidos de intervencién educativa.

Los tutores y tutoras ejerceran las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

¢) Coordinar la intervencién educativa de todos los maestros y maestras que componen el equipo
docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el equipo
docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo
de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promocién del alumnado, de
conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
representantes legales.

k) Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y madres
0 representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion incluird la atenciéon a la tutoria
electrénica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de

edad podran intercambiar informacion relativa a la evolucidon escolar de sus hijos e hijas con el
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profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos
se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 10. A tales
efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del
alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en
sesion de tarde.

m) Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacién y funcionamiento, en
la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

fl) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion tutorial del centro o

por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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B) Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la
transparencia en la toma de decisiones por los distintos
organos de gobierno y de coordinacién docente,
especialmente en los procesos relacionados con la

escolarizacion y la evaluaciéon del alumnado.

Se regira por la normativa establecida por la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de
Andalucia. DECRETO 47/2010, de 23 de febrero, por el que se modifica el Decreto 53/2007, de 20 de
febrero.

ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES

El equipo directivo velara por el cumplimiento de la normativa vigente en todas las actividades
que se realicen en el Centro, favoreciendo la participacion activa de todos los miembros de la
Comunidad Educativa. Se realizaran reuniones de planificacion, estableciendo una hora semanal para
dicho fin. Se elaborara un calendario de actuaciones para ser realizadas por cada uno de los 6érganos
colegiados asi como los de coordinaciéon docente y las diferentes comisiones de trabajo que se
establezcan, previo conocimiento y aprobacién de la Asamblea de profesores.

El equipo directivo darda a conocer los acuerdos adoptados por los 6rganos colegiados del

Centro, principalmente a través de correo electronico, Asamblea de Profesorado y Consejo Escolar.

ORGANOS DE COLEGIADOS DE GOBIERNO

El claustro de maestros y maestras. La Asamblea de Profesorado

De cada sesién que celebre el 6rgano colegiado, reunido en Asamblea, se levantara acta por el
secretario 0 secretaria, que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion,
las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados. En cada sesion se establecera
también un moderador y un secretario, que tomara nota de los acuerdos tomados y los enviara

posteriormente via e-mail, a cada uno de los miembros.

Reglamento para los debates:

e  Se realizaran preferentemente cada quince dias, los lunes por la tarde, y se intentard que
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su duracién no exceda de dos horas

e  Seguiremos los principios esenciales de la asamblea, eligiendo el moderador y secretario
de turno, y presentando los puntos a tratar

e Todos los miembros de la Asamblea podrdn presentar propuestas a debate. Se
presentaran con anterioridad, quedando reflejadas en el cartel de reuniones para
posteriormente ser priorizados por la direccién. Cualquiera puede explicar sus ideas, siempre y
cuando sea de manera breve y no repita argumentos ya expuestos.

e Alahora de tomar acuerdos intentaremos evitar votaciones cerradas para dar paso a ideas
consensuadas, que quedaran reflejadas en el acta oficial de la reunion.

e Se creardn comisiones de trabajo para las diferentes propuestas pedagoégicas que
establezcan la Asamblea, constituida preferentemente por personal de diferentes ciclos.

Consejo escolar

De cada sesion que celebre el 6rgano colegiado se levantara acta por el secretario o secretaria,
que especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las circunstancias del
lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados. Este acta, una vez confeccionada y con el visto bueno de la

direccion, sera leida en el siguiente Consejo Escolar para su aprobacion, si procede.

Reglamento para los debates:
e Todos/as los miembros del consejo escolar podran presentar documentos alternativos,
enmiendas, parciales o totales, a la documentacion, que para el debate presente el equipo
directivo o cualquier otro miembro del Consejo Escolar, por escrito y con anterioridad al debate.
e En el caso de que sean enmiendas pequefas, de estilo o que no cambie el fondo del
documento, se podra hacer de forma oral en el momento del debate.
e En el caso de enmiendas o documentos alternativos, cada ponente contara con unos
minutos de intervencién para exponer su texto y la defensa del mismo, antes de pasarlo a
votacion.
e En el caso de que el ponente del documento asuma las enmiendas, el texto enmendado
solo pasara a votacion si algin miembro del Claustro mantiene el texto inicial.
e En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del 6rgano, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que lo justifiquen o el sentido de su voto
favorable.
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ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

La Asamblea, en aras de una mejor planificacion de las actividades de los érganos de
coordinacién docente, establecera a principios de cada trimestre un borrador de actividades a realizar
por dichos érganos. Esta programacién se vera concretizada semanalmente y sera entregada a cada
miembro de los 6rganos de coordinacién docente, en dicha informacion vendra recogidas las
actividades a realizar en el horario de obligada permanencia en el Centro asi como aquellos asuntos

de interés que hayan llegado al Centro en el transcurso de la semana.

Reuniones y acuerdos.

De cada sesion que celebre de los 6rganos de coordinacién docente se levantara acta por: los
tutores respectivos en las reuniones de equipos docentes; los coordinadores o coordinadoras de
ciclos, en las reuniones de ciclos; el coordinador o coordinadora del equipo de orientacion en las
reuniones de éste. Las actas de estas reuniones seran entregadas a la Jefatura de Estudios. Los
tutores y tutoras de cada una de las unidades llevaran un seguimiento de la asistencia a reuniones de

las familias asi como de los hechos mas relevantes en el seguimiento de la clase.

ESCOLARIZACION

De acuerdo a la orden de 24 de febrero de 2007, por la que se desarrolla el procedimiento de

admision de alumnado, los criterios y procedimientos a seguir en cuanto a la escolarizacion son:

e Publicacion en el Tablén de anuncios del centro de toda la informacion relevante a dicho proceso:
= Relaciéon de puestos escolares vacantes, incluyendo los puestos reservados para el
alumnado con necesidades educativas especiales.
= Areas de influencia del centro.
= Plazo de presentacion de solicitudes.

= Normativa correspondiente a todo el procedimiento de admision de alumnado.

e Facilitar a los solicitantes los formularios necesarios e informarles de todo el procedimiento a
seguir. Esta informacién les sera entregada mediante el Anexo |, incluyendo también la valoracién de

los criterios de admisién y aplicacion del baremo.

e El Consejo Escolar del centro de conformidad con lo establecido en la letra e) del articulo 127 de la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, decidira sobre la admision del alumnado en los términos que por
Orden regule la Consejeria competente en materia de educacién. Es competencia del Consejo
Escolar del centro anunciar los puestos escolares vacantes por cursos, dar publicidad al resultado

final de las actuaciones y garantizar la maxima transparencia en dicho proceso de escolarizacion.

e En el caso que se presente alguna alegacién en el plazo previsto, el Consejo Escolar del centro

debera estudiar y valorar dicha alegacion de acuerdo a la Orden de 24 de febrero de 2007.
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e |a direccion del centro debera asegurar que todo el proceso de escolarizacion se hace de acuerdo
a la normativa vigente y cumpliendo el cronograma establecido por la Consejeria de Educacion.

EVALUACION DEL ALUMNADO

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 230/2007, de 31 de julio.

e Laevaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua y global.

e La evaluacion tendra un caracter formativo y orientador del proceso educativo y proporcionara
una informacion constante que permita mejorar tanto los procesos como los resultados

e Se deberd especificar en nuestro proyecto educativo los procedimientos y criterios de
evaluacion comunes que ayuden al profesorado a valorar el grado de desarrollo de las competencias
basicas y los objetivos generales del ciclo y de la etapa para facilitar la toma de decisibn mas
adecuada en cada momento del proceso evaluador.

e Elalumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad.

e El centro hara publico los criterios de evaluacion que se aplicardn para la evaluacion de los
aprendizajes y para la promocion del alumnado.

e Los padres, madres o tutores legales podran solicitar al tutor o tutora las aclaraciones acerca
de las evaluaciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

e Con objetos de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre las etapas de infantil a
primaria, asi como de facilitar la continuidad de su proceso educativo se mantendra reuniones de
coordinacion interciclos.

e Durante el primer mes del curso escolar los tutores y tutoras realizaran una evaluacion inicial
del alumnado. Dicha evaluacion sera el punto de referencia para la toma de decisiones relativas al
desarrollo del curriculo.

e El equipo docente como consecuencia del resultado de la evaluacion inicial, adoptara las
medidas pertinentes de apoyo, refuerzo y recuperacion del alumnado que lo precise.

e En el proceso de evaluaciéon continua, cuando el progreso de un alumno/a no sea el adecuado,
se adoptaran las medidas de atencion a la diversidad que procedan.

e  Se realizardn al menos tres sesiones de evaluacién, donde el equipo docente, coordinados por
el tutor, se intercambiaran informacion y adoptaran decisiones sobre el proceso de aprendizaje del
alumnado orientadas a la mejora.

e Al término de cada curso, se valorara el progreso global de cada alumno/a, en el marco del
proceso de evaluacién continua llevado a cabo.

e Los resultados de la evaluacion de cada area se expresara en los siguientes términos:
Insuficiente (IN), Suficiente /SU), Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB).

e Al alumnado que destague especialmente en un area, tanto en los contenidos como en la
actitud se le dard una Mencién Especifica

e  Se elaborara un boletin informativo para hacer llegar a las familias el resultado obtenido en la

evaluacion. Se entregaran tres boletines informativos a lo largo del curso, entregandose en mano a
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las familias en horario no lectivo, favoreciendo la apertura de la escuela al encuentro y didlogo con las

mismas.

GESTION DE LAS SUSTITUCIONES

De conformidad con la Ley 17/2007 de 10 de diciembre (LEA), se refuerza el papel de los
equipos directivos y, en particular, de las personas titulares de la direccién de los centros en la gestion
y organizacion de toda la actividad pedagdgica y administrativa que éstos desarrollan y aumentando
sus competencias. Asi, el articulo 132.7, establece que la direccion del centro tendra competencia
para tomar decisiones en lo que se refiere a las sustituciones que, por las ausencias del profesorado,
se pudieran producir. Esta toma de decisiones sera consecuente con los criterios establecidos
previamente por la Asamblea de profesorado.

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el ROC, en su articulos 70.1,q),
regulan la potestad de la direccién del centro para decidir en lo que se refiere a las sustituciones del
profesorado que se pudieran producir por enfermedad u otra causa de ausencia. A lo anterior hay que
unir lo recogido en la orden de 8 de septiembre de 2010, por la que se establece el procedimiento
para la gestion de las sustituciones del profesorado de los Centros docentes publicos dependientes de
esta Consejeria.

Teniendo en cuenta lo anterior se estima conveniente recoger unos criterios a la hora de
gestionar las sustituciones. Estés se realizaran con un procedimiento claro y riguroso que sera dado a
conocer a todo los miembros de los érganos colegiados del Centro asi como a los miembros de los

drganos de coordinacion docente.

Criterios parala gestion de las sustituciones:
= Cuando un maestro o0 maestra tenga licencia o permiso por un periodo inferior a tres dias , la
jefatura de estudios seguird el siguiente orden de sustituciones:
1. Docente que realicen la funcion de apoyo y refuerzo educativo en su ciclo.
2. Docente que realicen la funcion de coordinacién de ciclos, y los ocupados en tareas
pedagdgicas con dedicacién horaria.
Docente que tengan reduccion de horario por ser mayores de 55 afios.

Miembros del equipo directivo.

» Cuando docente tenga licencia o permiso del Centro por un periodo superior a tres dias la
jefatura de estudios establecera los horarios del personal del centro de manera que el aula reciba la
mejor atencion posible con el menor nimero de profesores, a la espera del personal sustituto.

Las licencias y permisos seran tramitadas con arreglo a la normativa vigente y siempre con la
suficiente antelacion como para poder proceder a la organizacion de las posibles sustituciones. Todos
los permisos o licencias que sobrepasen los cinco dias lectivos seran solicitados conforme a las

Orden de 8 de septiembre de 2010, por la que se establece el procedimiento para la gestiéon de las
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sustituciones del profesorado de los Centros docentes publicos dependientes de esta Consejeria.

GESTION DE LA DISTRIBUCION DEL ALUMNADO

El alumnado del Centro se distribuird por cada una de las unidades teniendo en cuenta su edad
y el curso en el que estén escolarizados. Al ser un centro de una sola linea el procedimiento de
distribucion es el que establece el proceso de escolarizacion. En casos particulares se podran hacer
excepciones teniendo en cuenta la conveniencia 0 no de un alumno o alumna en grupos asignados
por imperativo legal, proponiendo flexibilidad a la hora de asignacion a un grupo determinado
basandonos en aspectos psicopedagdgicos o sociabilizadores que beneficien la marcha escolar del

alumnado, bien por razones de convivencia, bien por razones curriculares.
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C) La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos
materiales del centro, con especial referencia al uso de la
biblioteca escolar, asi como las normas para Su uso

correcto.

Nos encontramos en un centro muy pequefio que carece de todas las instalaciones que
deseariamos. Hemos hecho grandes esfuerzos por sacar el mayor partido a los espacios que
tenemos, para ello se han habilitado y adecentado espacios para poder tener. un aula de
psicomotricidad, un aula de Informatica, un despacho para la Logopeda y la Psicéloga (habilitado con
fondos del colegio), un espacio para la profesora de Interculturalidad y Orientador escolar; un espacio
para biblioteca y otro para el Aula Arte (Aula del Agua a través de la financiacion de EMASA) y un
lugar para materiales deportivos (financiado por el propio profesorado del centro). También se han
habilitado espacios comunes como los distribuidores del primer y segundo piso donde se ha ubicado

espacios para la atencion personalizada de apoyo y como lugar expositivo del centro.

En el CEIP Ntra. Sra. de Gracia los espacios pueden organizarse de muy diversas formas y
atendiendo a multiples criterios. En este punto el centro, a través de sus organos de gobierno, como
los profesores mediante sus disefios curriculares tenemos en cuenta la potencial misién de los
espacios como recurso didactico, consideramos los distintos tipos y su adecuacion bien a la actividad
educativa a desarrollar como a las necesidades concretas de una cierta actividad, segun corresponda,
y analizar las distintas variables pedagdégicas que intervienen en la distribucién de tales espacios.

Asi, desde el punto de vista de la actividad educativa que va a desarrollarse en los espacios
seleccionados éstos pueden clasificarse en tres tipos que procedemos a relacionar a continuacién
describiendo ademas las variables pedagdgicas que acompafian a cada uno de ellos:

» Instructivos: estrategias metodoldgicas, necesidad de individualizacién, socializacion,
posibilidad de opciones multiples para el alumnado...

» Educativos: orientacion escolar y profesional, tutorias, valor que se otorga a la educacion
fisica, musical, teatro, etc.

» Organizativos: agrupamiento del alumnado, ensefianza en equipo, coordinacion del

profesorado, administracion...

Por otro lado, atendiendo a las necesidades concretas de la actividad, pueden considerarse,
entre otros:
» Espacios para el trabajo en gran grupo.

» Aulas ordinarias.
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» Espacios para el trabajo en grupos reducidos.
» Espacios para el trabajo individual.

» Espacios para la realizacion de proyectos.

La realidad es que el espacio puede condicionar los procesos de aprendizaje y que
determinadas concreciones del espacio escolar tienen como consecuencia la primacia del trabajo

rutinario dirigido a un grupo heterogéneo u homogéneo de alumnas y alumnos.

Como se organiza el espacio:

En relacién a la organizacion del espacio escolar podemos decir que, en principio, contamos
con aulas uniformes en espacio y con tendencia a la personalizacién, dependiendo de las tutorias que
la habitan, y aulas especificas (de informatica, La Sala (lugar de usos mdltiples), Aula del Agua, el
comedor escolar etc.). Estas ultimas utilizadas de forma excepcional y menos regular y ligadas, sobre
todo, a la utilizaciébn de un material especial que no tiene cabida en el aula regular, o a una actividad
que requiere mas espacio o un habitat especial.

Las primeras, que son las que se utilizan durante la mayor parte de la jornada escolar, se
suelen caracterizar por contar con una serie de pupitres (silla y mesa) dispuestos en grupos, filas,
corro... orientadas hacia una pizarra; una mesa (la del docente), mesas de trabajo grupal de TIC y
mesas de investigaciéon en pequefios grupos. Cada aula corresponde a un grupo clase, al frente de la
cual estard un maestro tutor o maestra tutora o especialista que sera el encargado de mantenerla con
el orden y ambiente adecuado a su alumnado

En el caso de que algun aula deba ser utilizada por mas de un docente, por actividades
extraescolares o clases de acompafiamiento, la responsabilidad en el orden de la misma sera

compartida también.

El espacio como variable organizativa en los centros escolares:

En el espacio escolar hay que considerar a los elementos que lo conforman, a su distribucion, a
su ubicacién, a su cantidad y a su calidad, pero también a las relaciones y usos que se desarrollan en
estos ambitos, las interacciones entre los sujetos, los objetos y las actividades que se realizan con el
fin de saber si dichos elementos forman parte de un proceso educativo que favorezca la renovacion y
la mejora constante de la calidad de la ensefianza.

Es necesario que el espacio escolar pueda modificarse a lo largo del tiempo adaptandose a las
necesidades del Plan de Centro, para lo que se requiere que se den unas condiciones deseables en
la organizacion del espacio.

Las condiciones deseables en el espacio deberian ser:

» Adaptable: que la estructura pudiera cambiarse de forma puntual o permanente.

> Flexible: los espacios puedan cumplir funciones diferentes y variar los servicios y las
dependencias sin producir cambios en la estructura.

» Variados: para que los locales de distintas dimensiones permitan mas posibilidades de

agrupamiento y utilizacion del edificio.
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» Polivalentes: porque deben acomodarse a una variedad de funciones externas e internas.

» Comunicables: en el sentido de facilitar los desplazamientos dentro del Centro.

El cuidado del espacio lo consideramos vital para conseguir un clima acogedor y agradable. Se
ofrecen al alumnado cauces de implicacion en este sentido aportando los trabajos que crean bien
desde las aulas o desde el Aula Arte. Estos trabajos siempre se realizan en torno a un foco de interés.
Por otro lado, también gestionan y dan contenido a espacios como el patio de recreo que es
gestionado preferentemente por el alumnado a través de la Coordinadora de alumnos.

SALON DE USOS MULTIPLES. LA SALA

En nuestro Centro disponemos de una clase diafana con suelo de tarima, libre de mesas y
sillas, a la que llamamos La Sala. Se utiliza como aula de psicomotricidad, aula de teatro, lugar de
encuentro para grandes asambleas, sala de proyeccién y sonido y espacio deportivo para dias de
lluvia.

La Jefatura de estudios elaborara un horario para la utilizacién de dicho espacio atendiendo a
las demandas planteadas por las tutorias y teniendo preferencia su uso para educacion fisica en los
dias de lluvia, en los que el patio esta inhabilitado para tal fin. La Sala podra ser utilizada fuera del

horario escolar para actividades extraescolares que necesiten espacios libres y cubiertos.

AULA DEL AGUA

Gracias a la empresa EMASA poseemos un espacio dedicado exclusivamente para el trabajo
de la expresién artistica, enfocado al pequefio grupo. El uso del aula esta regido por un horario
semanal de intervencion por parte del profesorado que imparte el proyecto de Aula Arte en el centro,
dentro de los horarios establecidos a principio de curso por la Jefatura de Estudios. Dicho
profesorado sera el responsable de su mantenimiento y cuidado. Los materiales que dispone son
para uso del proyecto siendo necesario comunicar a sus responsables el uso y gasto del mismo, con

el fin de reponer lo fungible y mantener el aula en perfecto estado.

BIBLIOTECA
Reglamento para el Uso de la Biblioteca Escolar
En la biblioteca de nuestro colegio seguiremos las siguientes normas para su buen uso y
funcionamiento:
Horario: De Lunes a Viernes dentro de la jornada lectiva.

Profesorado del equipo de apoyo sera responsable de la biblioteca durante su apertura.
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Usuarios: Son usuarios de la biblioteca: nifias y nifios matriculados (y antiguo alumnado),

familias, profesorado y demas personas que trabajan en el centro.

Forma de uso: La biblioteca utiliza el sistema de estanteria abierta, por lo que el usuario tiene

acceso a los estantes. El material requerido puede ser consultado o solicitado al responsable de la

biblioteca. A tener especialmente en cuenta:

Requisitos
1.
2.

= Sise coge un libro de la Biblioteca hay que dejarlo en la mesa general de la
biblioteca..

= Tocar los libros con las manos limpias.

» Mantener el orden si se le esté atendiendo a otro nifio/a.

= Es necesario utilizar marcadores para no doblar las hojas.

= No escribir encima de las hojas de lectura, ni subrayar o pintar.

para préstamo y uso del material de la biblioteca

El préstamo y retiro del material es personal.

El usuario depositara su carnet vigente. Este documento permaneceran en poder de la
biblioteca hasta que el usuario devuelva el material que tomé prestado.

El usuario llenara una ficha de préstamo, que debe contener: fecha, nombre y apellido,
nombre del libro, hora de recibo y firma.

Solo se prestan dos libros por usuario cada vez, por un maximo de cuatro dias. Pasado
este tiempo el usuario debera entregar el material y renovar en su caso la ficha de
préstamo. Los dias de préstamos serdn los martes y jueves en horario de 11.30 a 12.30.
El material prestado puede ser usado fuera de la sala de lectura o de estudio de la
biblioteca.

Solo se presta material para llevar a casa cuando las personas mayores de edad o
familias firmen un compromiso de cuidado del material.

El usuario es responsable del material tomado en préstamo por lo que debe responder

por su pérdida o deterioro.

Servicio de préstamo por tutorias

El tutor o la tutora de un grupo puede solicitar el préstamo de un maximo de cinco ejemplares

durante un periodo de dos semanas siempre y cuando lo justifique por razones pedagogicas y se

responsabilice personalmente del buen uso de los mismos.

Importancia de nuestras familias en el buen uso de la biblioteca.

e Esimportante que los padres y madres lean con sus hijos en casa.

Deben colaborar en la organizacion, funcionamiento y uso de la Biblioteca.

e Tienen que implicarse para que los nifios/as lean con asiduidad y asi seran en el futuro unos

buenos lectores.
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e Se exige responsabilidad en el cuidado de los libros prestados.
e En el caso de perder algun libro se pagara al Centro el importe del mismo.
e Hacer uso del carné y procurar no perderlo. El primer carné es gratuito. Los posteriores
carnés deberan pagarse.
Disciplina en la biblioteca
e Dentro de la biblioteca el usuario debe mantener una conducta adecuada.
e Estar en silencio o mantener un tono de voz bajo.
e Leer sentados y/o en una postura correcta.

e En la sala de lectura esta prohibido comer y beber.

El reglamento de biblioteca seré revisado anualmente por el equipo de Biblioteca realizando las

modificaciones que sean necesarias.
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D) La organizacion de la vigilancia de los tiempos de recreo y

de los periodos de entrada y salida de clase.

RECREO

Los recreos se consideran a todos los efectos como horario lectivo, por lo que su vigilancia sera
siempre obligatoria. No obstante se podra realizar turnos de vigilancia en cumplimiento de la orden 20
de agosto de 2010, en su articulo 13 donde se especifica que para el cuidado y vigilancia de los
recreos podra organizarse un turno entre los maestros y maestras del Centro, a razén de una persona
de vigilancia por cada grupos de alumnos/as o fraccién, del que quedara exenta la persona que ejerza
la direccion del Centro”.

La jefatura de estudios disefiara un turno de vigilancia de los recreos que sera presentado a la
Asamblea y a la Coordinadora de alumnos para su conocimiento. Reunida la Coordinadora de
alumnado establecera a principio de curso las siguientes cuestiones:

= Zona de distribucién de juegos.
= Calendario de uso de zonas y juegos por parte de cada grupo clase.
= Plan de actuacién de patrullas verdes.

Todo el profesorado, exceptuando el equipo directivo, colaborard en los turnos de recreo
realizandose en dias alternos y rotando mensualmente por las diferentes zonas del patio de recreo,
concretadas en: dos zonas en el patio de infantil, el comedor, la puerta de servicios, la cancha
deportiva y la entrada al centro, lo que permitird un conocimiento y encuentro de todo el profesorado
con todo el alumnado de la escuela.

El horario de recreo sera el mismo para todo el Centro, de 12 a 12:30. En el caso de que algin
grupo-clase, atrase, adelante o prolongue el tiempo de recreo, deberdn garantizar sus maestras o
maestros la vigilancia, asi como la no interrupcién de la marcha general de la escuela. Los grupos de
infantil de tres y cuatro afios permaneceran en el patio de recreo de infantil para uso exclusivo de los
pequefios, para preservar la seguridad como norma primordial, el resto de los grupos accederan a la
amplia zona de patio de entrada y cancha deportiva

Los dias de lluvia cada maestro/a debera quedarse con su grupo clase, de forma general. En
el caso de que algun tutor o tutora no se encuentre en el Centro, la Jefatura de estudios designara
un docente sin tutoria para realizar la vigilancia del grupo-clase.

El alumnado no podra permanecer realizando tareas en las clases ni en otra dependencia del

Centro sin la adecuada vigilancia, para ello se hara uso de las dependencias del comedor.
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ENTRADAS Y SALIDAS

Tanto en las entradas como en las salidas es obligatoria la presencia del profesorado en el
lugar establecido para la recepcion del alumnado, con el fin de controlar y ordenar ésta. Los
especialistas estaran también a esta hora al frente del curso en el que tenga clase. Se constituiran
los diferentes grupos y accederdn al centro en compafiia de su profesorado de una manera
ordenada y sin faltar a las normas basicas de respeto y educacién. La entrada a las aulas sera
paulatina y se permitird el acceso de padres o madres a las diferentes tutorias en ese primer
momento y s6lo en casos puntuales, si es necesario comentar pormenores de sus hijos o hijas.

Comenzaran y finalizaran las tareas escolares lectivas con el sonido de una musica, dejando
la sirena para casos de salida de emergencia. Dicha pieza musical sera variada y la determinara la
maestra o maestra del area de musica, que la trabajara durante ese periodo de tiempo en los
diferentes grupos, tanto infantil como primaria, para terminar adquiriendo todo el centro un minimo
bagaje musical.

En los grupos de Infantil la llegada por la mafiana se acogeran dentro de las propias aulas, es
lo que llamamos las mafanas de Infantil. Cada mafiana las maestras de Infantil recibiran a las
madres en el aula para intercambiar impresiones sobre sus hijos e hijas. Es un espacio de relacion y
encuentro muy importante.

En horas de clase el alumnado no debera permanecer en los pasillos, escaleras o servicios, en
los que solo se permanecerd el tiempo justo en caso de necesidad. Las entreplantas son lugares de
trabajo para pequefios grupos pero siempre bajo la supervision del profesorado que imparte la tarea;
para trabajar el pequefio grupo; de alternativa a la religién catélica o para impartir el apoyo al

alumnado con necesidades de refuerzo educativo.

Para evitar la interrupciéon en el trabajo escolar y para mejorar la seguridad, las puertas del
centro se cerraran diez minutos mas tarde de la hora de entrada. El conserje permanecera a la
entrada del centro recibiendo al alumnado que llegue con retraso pero impedira el acceso de padres o
madres dentro de la escuela. Pasada la media hora las familias del alumnado que lleguen al centro,
se dirigiran al personal de administracién y servicios en caso de necesidad sin que puedan
permanecer en el recinto escolar, ni acceder a las aulas, para justificar la falta de puntualidad.

Las puertas de nuestra escuela siempre estaran abiertas al alumnado, a sabiendas que la falta
de puntualidad prolongada genera una reunion con las familias en las que participa la jefatura de
estudios y el tutor o tutora, donde se expondra la justificaciéon de la falta de puntualidad con el efecto
de tomar medidas para su correccion. En caso de que continden los retrasos se comunicara a los
servicios sociales del Ayuntamiento junto con el comunicado de faltas de asistencia prolongada a la
escuela que se emite mensualmente.

Las salidas del recinto escolar durante las horas lectivas de un alumno o alumna, sélo se
realizaran con la autorizacion de la direccién del centro y siempre sera recogido el alumnado por un

familiar y en casos muy justificados, rellenando el siguiente documento justificativo:
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AN

JUNTA DE ANDALUCIA Justificacion de salida en horario escolar

CONSEJERIA DE EDUCACION

C.E.L.P. Ntra. Sra. de Gracia
C/ Ferrandiz,2. 29012 Malaga
Telf OR120RRAR

DOIDR..... e con DN padre/madre o

tutor/a del alUmMNO/A: .....cooviiiiie e del Curso.............

Justifico la salida del alumno/a del Centro, durante el horario escolar, por el siguiente

Firmado

Las salidas del recinto escolar durante las horas lectivas de un alumno o alumna, para la
realizacion de actividades complementarias y extraescolares, sélo se realizaran con la autorizacion
escrita de las familias y en conocimiento de la direccién del centro. Al inicio del curso se emitira una
autorizacion familiar para todas las salidas que se realicen a nuestro entorno, como complemento a la
actividad educativa siempre y cuando no haya necesidad de hacer uso de transporte escolar, ya que
estamos dentro de un radio cercano al centro. Cuando la salida requiera hacer uso de transporte, se
emitira una autorizacion especifica y Unica para dicha actividad, donde se indique dia, hora y lugar de
la misma, que requerira la firma expresa del padre, madre o tutor del alumnado, asi como la direccion

y el teléfono de contacto en caso de necesidad.

Las salidas de clase se realizaran de forma escalonada, comenzando de cinco a diez minutos
antes por el alumnado de infantil, lo que permitira la salida fluida de todo el alumnado, atendiendo a la
seguridad de los més pequefios. Las familias no podran acceder al recinto escolar ya que comienzan
las actividades de comedor y el resto del alumnado ain permanece en el centro en diferentes
actividades extraescolares. El conserje mantendra la puerta cerrada y solo se accederd en casos

puntuales de gestién administrativa o expreso deseo del docente tutor o el equipo directivo.
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E) La forma de colaboracion de los tutores y tutoras en la

gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

La Orden 27 de abril de 2005 regula el Programa de Gratuidad de Libros de Texto al alumnado
gue curse ensefianzas obligatorias en los centros sostenidos con fondos publicos.

Se entiende por libro de texto el material impreso, no fungible y autosuficiente, destinado a ser
utilizado por el alumnado y que desarrolla, atendiendo a las orientaciones metodoldgicas y criterios de
evaluacion correspondientes, los contenidos establecidos por la normativa educativa vigente para el
area o materia y el ciclo o curso de que en cada caso se trate. Los libros de texto seran propiedad de
la Administracion educativa y permaneceran, una vez concluido el curso escolar, en el centro docente,
de forma que puedan ser utilizados por otro alumnado en afios académicos sucesivos. Asi, desde el
centro escolar y la familia se educara al alumnado en su obligacién de cuidar el material y mantener
los libros en buen estado, para su uso por otro alumnado en cursos futuros.

Impulsar el uso compartido y la reutilizacion de los libros de texto contribuird al fomento de la
equidad y a poner de manifiesto entre el alumnado y las familias valores como la corresponsabilidad,
la solidaridad y la conservacion del material para su reutilizacion por otro alumnado y de atencion y
cuidado del bien colectivo como propio. Ademas, el cuidado de los materiales curriculares y su
conservacion para una reutilizacion posterior supone un ahorro econémico para las familias y
profundiza en la idea de desarrollo sostenible.

Todo el alumnado de las ensefianzas de educacion primaria de este Centro es beneficiario del
Programa de Gratuidad de Libros de Texto, aunque en 1°2° y3° de educacién primaria no se
utilizardn libros de texto sino material curricular de uso comudn, que exigen un tratamiento
diferenciado del Programa de Gratuidad. En el caso de 4°, 5° y 6° de educacién primaria, llevaremos a

cabo las siguientes actuaciones:

= El tutor o tutora preparara y entregara los libros de texto que hayan sido recogidos al finalizar
el anterior curso escolar y guardado para su reutilizacion.

= El tutor o tutora se encargara durante los primeros dias del curso de identificar los libros de
texto nuevos adquiridos con estampillado y cumplimentar el citado sello con el nombre del
alumno o alumna y curso escolar en todos los libros.

= El tutor o tutora supervisara a lo largo del curso la correcta utilizacién de los libros de texto por
parte de sus alumnado y que hagan de este uso una ocasion para mejorar la educaciéon en
valores y actitudes solidarias, valoracion de los libros de texto, materiales de estudio y lectura,

respeto al medio ambiente y cuidado de los bienes de uso comun.
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= El tutor o tutora prestara especial atenciéon a que los libros de texto sean devueltos por el
alumnado al finalizar el curso, a fin de disponer con tiempo suficiente del fondo de lotes de
libros para revisarlos y prepararlos para el curso siguiente.

= Una vez devueltos y antes del 30 de junio de cada afio, el tutor o tutora revisara los libros de
texto e informara al Equipo Directivo de aquellos que considera que no relinen las condiciones
necesarias para su uso y aquellos libros que sean necesarios para atender al alumnado
repetidor en aquellas materias que lo necesiten, asi como los que se hayan extraviado, siempre
gue no fuera por causas imputables al alumnado con el fin de adquirirlos para su reposicion.

= El tutor o tutora pondra gran cuidado cuando un alumno o alumna vaya a trasladarse a otro
centro, en que entregue los libros de texto y comunicara al Equipo Directivo que la entrega se
ha realizado correctamente. Asi, la Direccién del Centro emitira un certificado (Anexo IV de las
Instrucciones de la Direccion General de Participacion e Innovaciéon Educativa sobre el
Programa de Gratuidad de los Libros de Texto) en el que se informara al nuevo centro de la
entrega y el estado de conservacion de los libros.

= La Direccidn del Centro procedera a la adquisicion de los libros de texto para el alumnado de
los cursos y materias de los que el centro no disponga de lotes suficientes para la atencién del
alumnado matriculado.

= La Direccion del centro se encargara de la adquisicion para el alumnado con N.E.E.
beneficiario del Programa de Gratuidad, de libros de texto o materiales curriculares que
pertenezcan a otros cursos o hiveles educativos seleccionados por la maestra especialista de
Pedagogia Terapéutica.

» La Jefatura del Centro se encargara de la compra de libros a través del Cheque-Libros a la
finalizacion del curso escolar correspondiente y siempre antes del 10 de septiembre, a todo el
alumnado beneficiario

Otras actuaciones se derivaran de la mala utilizacién por parte del alumnado que presente los
libros muy deteriorados por su falta de cuidado, haciéndolos inservibles para la utilizacion por otro
alumnado. Cualquier demanda que se realice a los padres y madres no podra conllevar nunca la
pérdida del derecho a la gratuidad de libros de texto que el alumnado de nuestra Comunidad
Autonoma tiene reconocido en el Estatuto de Autonomia para Andalucia, salvo por renuncia
voluntaria. En aquellos casos en que el tutor o tutora aprecie deterioro culpable o malintencionado, asi
como el extravio de los libros de texto, informara a la Direccion del Centro que solicitara a los
representantes legales del alumnado la reposicién del material mediante una notificacion, segun el
modelo del Anexo Il de estas Instrucciones de la Direccion General de Participacion e Innovacion
Educativa sobre el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto, asi como el plazo para hacerlo que,
en ningun caso, sera inferior a diez dias hébiles contados a partir de la recepcién de dicha

comunicacion.
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F) El plan de autoproteccién del centro.ACTUALIZAR

Creo que lo quitamos y lo subimos como anexo

DEFINICION DEL PLAN DE AUTOPROTECCION

El Plan de Autoproteccion del centro es el sistema de acciones y medidas adoptadas
encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los bienes, a dar respuestas
adecuadas a las posibles situaciones de emergencias y a garantizar la integracion de estas
actuaciones en el sistema publico de Proteccion Civil. Por tanto debe ser entendido como el conjunto
de medidas organizativas que el centro disefia y pone en practica, para planificar las actuaciones de
seguridad tendentes a neutralizar accidentes y sus posibles consecuencias, hasta la llegada de las
ayudas externas. (Medios de emergencias externos: Conjunto del operativo de proteccion civil,
movilizado para la emergencia)

El presente Plan de Autoproteccion quedard integrado en la aplicacion SENECA de la
Consejeria de Educacion, sin perjuicio de que se integre en el futuro registro de los Planes de

Autoproteccién dependiente de la Consejeria con competencias en materia de Politica Interior.

OBJETIVOS DEL PLAN DE AUTOPROTECCION

e El objetivo fundamental del Plan de Autoproteccién es la proteccion de las personas y los
usuarios del centro, asi como los bienes, estableciendo una estructura y unos procedimientos que
aseguren las respuestas mas adecuadas ante las posibles emergencias. Facilitar, a la estructura
organizativa del centro, los instrumentos y recursos en relacion con la seguridad y control de las
posibles situaciones de emergencia.

e Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de establecer
protocolos de actuacién y habitos de entrenamiento para solventar situaciones de emergencia de
diversa indole.

e Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro reales, los
medios disponibles y las normas de actuacion en el caso de que ocurra un siniestro, estudiar las vias
de evacuacion y las formas de confinamiento, y adoptar las medidas preventivas necesarias.

e Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y disponer de un equipo de
personas informadas, organizadas, formadas y adiestradas que garanticen rapidez y eficacia en las
acciones a emprender ante las emergencias.

o Facilitar el mantenimiento preventivo, la deteccién y eliminacién de los riesgos, definiendo una
organizacion que mantenga y actualice el Plan de Autoproteccion.

¢ Posibilitar la coordinacion entre los medios de emergencias externos y el centro, para
optimizar los procedimientos de prevencion, proteccion e intervencion, garantizando la conexion con
los procedimientos y planificacion de ambito superior, planes de autoproteccion locales,

supramunicipales, regionales o autonémicos y nacionales.
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El Plan de Autoprotecciéon es un documento vivo, por tanto se revisara periddicamente para
adaptarlo a los posibles cambios que puedan producirse, especialmente cada vez que haya alguna
reforma o modificacion en las condiciones del edificio (o edificios) y de los medios de proteccién
disponibles, y para incorporar las mejoras que resulten de la experiencia acumulada. Debera estar
siempre actualizado y el responsable de ello sera el Director o Directora del Centro, junto con el

coordinador o coordinadora de centro.

RESPONSABLE DEL PLAN DE AUTOPROTECCION

La Direccion es el maximo responsable del Plan de Autoproteccion, y es igualmente el Jefe o
Jefa de Emergencia (Director o Directora del Plan de actuacién en emergencia). En ausencia de la
persona titular de la Direccion del centro, como suplente se nhombran a las personas que ostenten
cargos directivos o sus equivalentes en los servicios educativos.

El Consejo Escolar es el 6rgano competente para la aprobacién definitiva del Plan de
Autoproteccién y deberé aprobarlo por mayoria absoluta.

La direccion asignara a un profesor o profesora, preferentemente, con destino definitivo, como
coordinador o coordinadora de centro. En caso de no ser posible esta designacion, al no ser
aceptado por ningun profesor o profesora, el cargo recaera sobre un miembro del equipo directivo. En
este sentido, la direccion del centro garantizara que se asuma esta coordinacion y se hara para un
curso escolar, sin perjuicio de que al término de dicho periodo se prorrogue para Cursos Sucesivos
mediante declaracién expresa por parte del coordinador o coordinadora. Asimismo, se designara una

persona suplente

Funciones del Coordinador o Coordinadora

a) Elaborar y coordinar la implantacién, actualizacion, difusion y seguimiento del Plan de
Autoproteccién.

b) Anotar, en la aplicacion informética Séneca, las fechas de las revisiones de las diferentes
instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las mismas para el control y
mantenimiento preventivo. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

¢) Coordinar la planificacion de las lineas de actuacion para hacer frente a las situaciones de
emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia de seguridad.

d) Facilitar, a la Administraciéon educativa, la informacion relativa a los accidentes e incidentes que
afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracion y servicio.

e) Comunicar, a la Administracion educativa, la presencia en el centro de factores, agentes o
situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en el trabajo.

f) Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del centro, haciendo
el seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

g) Colaborar con los delegados y delegadas de prevencion y con el Comité de Seguridad y Salud

de la Delegacion Provincial de Educacion, en aquellos aspectos relativos al centro.
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h) Facilitar la intermediacién entre el equipo directivo y la Asamblea de proferorado para hacer
efectivas las medidas preventivas prescritas.

i) Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro de la
comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia. Programar los simulacros de
emergencia del centro, coordinando las actuaciones de las ayudas externas.

d) Participar en la difusiébn de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la
prevencion de riesgos.

j) Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocién de la salud en el lugar de trabajo
y la implantacién de las medidas correspondientes y cuantas actuaciones se desarrollen en el centro
en estas materias transversales. En este sentido, solicitara la formacién necesaria a su Centro de
Profesorado correspondiente.

k) Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacién de los cuestionarios
proporcionados por la Consejeria de Educacién. Dichos cuestionarios estaran disponibles en la
aplicacion informatica Séneca, durante el mes de junio de cada curso escolar.

I) Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacién del | Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos dependientes de la
Consejeria de Educacion (2006-2010).

Funciones del Consejo Escolar referidas a la autoproteccion

a) Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e implantacion del |
Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los
centros publicos.

b) Supervisar la implantacién y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

¢) Hacer un diagnostico de las necesidades formativas en materia de autoproteccién, primeros
auxilios, promocion de la salud en el lugar de trabajo y prevencion de riesgos laborales, asi como
proponer el plan de formacion que se considere necesario para atender al desarrollo de dichas
necesidades. En tal sentido, se solicitard al Centro de Profesorado que corresponda la formacion

necesaria.

d) Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcién de sus
condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones, capacidad, actividades
y uso, utilizando la informacion facilitada por la Consejeria de Gobernacion y el Servicio de Proteccion

Civil, atendiendo a los criterios establecidos por el Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

e) Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion, en cada caso de emergencia y la

adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el apartado anterior.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la seguridad
y la salud en el Centro, garantizando el cumplimiento de las normas de autoproteccién, canalizando

las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa y promoviendo la reflexién, la
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cooperacion, el trabajo en equipo, el didlogo y el consenso de los sectores de la misma para su

puesta en practica.

g) Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del | Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos, y le sean

encomendadas por la Administracion educativa.

PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION. NORMAS BASICAS

1. Laevacuacioén del centro tendra lugar siempre que se considere que la causa que origina el
peligro no esta controlada y puede provocar que éste se extienda a todo el edificio.
La sefial de evacuacioén sera el sonido de un megafono.
Al oir la sefial todos los ocupantes del centro escolar deberan dirigirse al campo de deportes o
patio de recreo de Primaria y 5 afios, que serd nuestro punto de encuentro.

4. Comenzaremos la evacuacion por la planta afectada por el peligro y continuaremos por el
resto desde la més baja a la méas alta. El orden de evacuacion de las aulas ird de la mas
cercana a la salida a la mas alejada.

5. Salir ordenadamente, sin correr, sin volver hacia atras ni coger objetos personales.

Profesorado:
e Adiario realizaremos recuento del alumnado asistente por aulas.

Mantendremos al alumnado en orden.

Comprobaremos que puede realizarse la evacuacion.

Cerraremos puertas y ventanas del aula.

Contaremos al nuestro alumnado en el punto de encuentro e informaremos al jefe de

emergencia.

Alumnado:
¢ El alumnado que en el momento de la emergencia se encuentre fuera de su aula debera

incorporarse a la clase que se encuentre mas préoxima.

Saldran del aula sin correr, ordenados en fila, sin volver atras ni coger sus objetos personales.

Seguiran al maestro/a que actle como guia y se presentaran en el punto de encuentro: el

campo de deportes y/o patio de primaria 'y 5 afios.

Planta baja: a la sefial del maestro/a, el alumnado de Infantil saldra de las aulas

simultdneamente, cada aula pegada a la pared del pasillo respectivo a la misma.

Primera planta: A la sefial del maestro/a, 1° y 22 de Primaria bajaran pegados a la pared y al
mismo tiempo los nifios/as de Pedagogia Terapeutica y Psicomotricidad por el lado de la

barandilla, hacia el punto de encuentro.
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e Segunda planta: A la sefial del maestro/a, 3°y 4° de Primaria bajaran pegados a la pared y al

mismo tiempo los nifios/as de 5°, 6° y el aula de apoyo por el lado de la barandilla hacia el

campo de deportes.

PLAN DE ACTUACION ANTE EMERGENCIAS
Procedimiento de actuacion ante emergencias: Centro operativo

Responsabilidad

Nombre

Suplente

Actuacion

Jefa de Emergencia

La Direccion

La Jefatura de estudios

Decisién de acciones
Dispondra de un listado
del personal y sera
informada de todas las
incidencias.

Jefa de Intervencion

La Secretaria

Tutor/a de 5°

Activar el Plan de
Evacuacion

Encargada/o de
comunicaciones

Monitor/a escolar

Tutor/a de 3°

Interlocutor/a con
ayudas externas

Jefa de planta
( Se asigna al apoyo de
los distintos ciclos )

Baja: Tutor/a de infantil
5 afios

Primera: Tutor/a de 1°

Segunda: Especialista
de Mdsica

Baja: Tutor/a de infantil 4
afos

Primera: Tutor/a de 2°

Segunda: Especialista de
educacion Fisica

Asegurarse de que no
gueda nadie en la
planta del edificio y de
que las puertas y
ventanas quedan
cerradas.

Responsable de la
alarma y bomberos

Monitor/a escolar

Especialista de Inglés

Activar la alarma
rapidamente

Responsable de
desconectar las
instalaciones y abrir y
cerrar puertas del
edificio

Conserje escolar

Tutor/a de 6°

Cerrar la llave general
del gas y la corriente
eléctrica

Abrir las puertas de la
salida principal.

Se realizara un simulacro de evacuacion de emergencia, al menos una vez en cada curso

escolar, conforme establece el art. 11 de la Orden de 16 de abril de 2008.
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G) Las normas sobre la utilizacion en el centro de teléfonos
moviles y otros aparatos electréonicos, asi como el
procedimiento para garantizar el acceso seguro a internet
del alumnado, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas
para el fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en
el uso de internet y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) por parte de las personas menores de
edad.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen
medidas para el fomento, la prevencidn de riesgos y la seguridad en el uso de internet y las

tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) por parte de las personas menores de edad.

El Centro adoptara medidas dirigidas a preservar los derechos del alumnado a la intimidad y a
la confidencialidad:

a) Proteccién del anonimato, de modo que los datos de caracter personal relativos a los

menores no puedan ser recabados ni divulgados sin la autorizacion de madres, padres o

personas que ejerzan la tutoria.

b) Proteccién de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan uso de su

fotografia, o cualquier soporte que contenga la imagen del menor, si no es con el previo

consentimiento de sus madres, padres o personas que ejerzan la tutoria.

c) Proteccién ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas que puedan

resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

d) Proteccién frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que puedan

contener apologia de la violencia, mensajes racistas, sexistas o denigrantes, con respecto a los

derechos y la imagen de las personas.

El Centro adoptara medidas de seguridad para el acceso y uso seguro de Internet y las TIC por
parte de las personas menores de edad.
a) Se incentivara el uso efectivo de sistemas de filtrado, que bloqueen, zonifiguen o

discriminen contenidos inapropiados para menores de edad en Internet y TIC.
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b) Este sistema de filtrado se establecera a través del sistema Guadalinex y estara sujeto a los
siguientes criterios de configuracion:

= Aportard informacion a las personas usuarias sobre los valores, criterios y métodos
de filtrado que se utilizan.

= Ofrecera informacion a las personas usuarias sobre los procedimientos de
supervision y los criterios de los mismos.

= Debera permitir que sea la persona o personas bajo cuya guardia o custodia se
encuentre el menor quien tome voluntariamente la decision de activados o
suspenderlos.

= Deberé ofrecer las mayores posibilidades de configuracién del servicio.

De acuerdo con la Convencién de los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas, el
profesorado tendra el deber de orientar, educar y acordar con ellos un uso responsable de Internet y
las TIC:

= Tiempos de utilizacion.

= Paginas que no se deben visitar.

= Informacién que no deben proporcionar, con objeto de protegerles de mensajes y
situaciones perjudiciales.

AN

JUNTA DE ANDALUCIA . -7 . , ,
Autorizacion para grabaciones de video/fotografia

C.E.I.P. Ntra. Sra. de Gracia
C/ Ferrandiz,2. 29012 Malaga
Talf QR120R220K

DODA. ..ottt s conD.NL.L....ccorrrnne. con domicilio en
Claee e, padre/madre o tutor/a del  alumno/a

AUTORIZO la grabacion en video y fotografia de la imagen de su hijo o hija durante su
escolaridad en este Centro, a efectos de archivo y utilizacion pedagogica.

Malaga de 201

Fdo Padre/madre, tutor/a:

USO DE LOS MOVILES.
Los alumnos no pueden usar aparatos electrénicos como teléfonos mdviles, consolas,

videojuegos durante las horas de clase quedando obligados a desconectarlos durante las mismas. En
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caso contrario, el profesorado se los retirara y podra retener su entrega hasta que los padres o tutores

legales vengan al Centro para recogerlos. Se prohibe expresamente a los alumnos/as grabar

imagenes y sonidos de cualquier miembro de la Comunidad Educativa mediante camaras, teléfonos

moviles, grabadoras u otros dispositivos, sin conocimiento ni permiso previo del profesorado.

En las excursiones, el alumnado podra llevar, siempre dentro de las mochilas, su movil

Unicamente para avisar o comunicarse con su familia. No permitiendo cualquier otro uso durante

toda la actividad.

ROTURAS Y AVERIAS DE LOS PORTATILES ESCUELA TIC 2.0

Cuestiones Generales

La propiedad del portétil es de la Administracion Educativa y esta lo delega a los centros
educativos sostenidos con fondos publicos. No es de la familia ni del alumnado hasta que no
finaliza la Ensefianza Secundaria Obligatoria con resultados positivos.

El Compromiso Digital firmado por la familia obliga, en el punto primero, a cuidarlo,
mantenerlo en buenas condiciones de uso, entre otros, y colaborar en caso de incidencias
con el centro.

El equipo averiado o roto debe ser reparado necesariamente por el Servicio Técnico Oficial.
De no ser asi, se perderia la garantia.

Para tal gestion, contactar con el CSME en 902 400 505 . En dicho nimero se informa a los

centros de los puntos de contacto con los servicios técnicos.

Casuistica Concreta

Si una familia se niega, sin justificacién alguna, a arreglar el equipo, se actuara segun lo
prescrito en las normas recogidas en el Reglamento de Organizacién del Centro a tal efecto;
si aun no estuvieran recogidas, se le dara el mismo tratamiento que al resto del material
dafiado del centro, de igual modo que se procede en el caso de los libros de texto y en
cualquier caso, la direccién del centro enviard informe detallado de lo sucedido con el portatil
a innovacion.ced@juntadeandalucia.es

Si una familia se niega a reparar el equipo dafiado y ademas, no quiere entregar el portatil al
centro, se actuara conforme a lo establecido en el caso de cualquier bien sustraido a la
Administracion Educativa con la correspondiente denuncia ante los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado.

Si la familia no tiene recursos economicos para reponer el equipo, se pueden dar las
siguientes situaciones:

o La familia dispone de otro ultraportétil con caracteristicas similares, en hardware y
software, a los de Escuela TIC 2.0, entrega el portatil dafiado y utiliza el suyo propio
en el centro escolar.

o La familia no dispone de un portatil propio ni de recursos econémicos para reponer el

equipo. En ese caso:
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= Si existe disponibilidad de portatiles en el centro, se le adjudica uno
disponible pero sélo para uso en el centro.

= Sino hay disponibilidad de portatiles en el centro, se envia una solicitud, con
informe de la Direccion del centro y la declaracién de la renta familiar, a
innovacion.ced@juntadeandalucia.es con todo el historial para que sea

estudiada.

Una vez resuelta la incidencia, se notificara via mail a innovacion.ced@juntadeandalucia.es

PERDIDAS, SUSTRACCIONES, HURTOS O ROBOS
Si el hecho se produjo dentro del centro escolar, se contemplaran las siguientes circunstancias:

1. Pérdidas, sustracciones, hurtos o robos en general en las dependencias educativas.
PROCEDIMIENTO por parte del centro:

Denuncia ante los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado.

Informe de los hechos e inventario de lo sustraido y registro en Séneca del estado de los
portatiles.

Envio, lo antes posible, de ambos documentos a innovacion.ced@juntadeandalucia.es. (Es
necesario que se utilicen los cauces administrativos en su contenido y forma; por ello, se
ruega que la direccién de correo electrénico desde la que se remita este mensaje sea la oficial
del centro y no la personal. Se deben indicar los teléfonos de contacto.)

En caso de que la reposicién del equipo proceda, se enviardn los nuevos n°s de serie a

innovacion.ced@juntadeandalucia.es para proceder a su registro en Séneca.

2.Pérdidas, sustracciones, hurtos o robos de un portatil del alumnado en las dependencias

educativas.

PROCEDIMIENTO por parte del centro

Denuncia ante los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estad. No seran validas las denuncias
presentadas por las familias. Se procedera al registro en Séneca del huevo estado del equipo.
Informe de los hechos y sus circunstancias.

Envio, lo antes posible, de ambos documentos a innovacion.ced@juntadeandalucia.es . (Es
necesario que se utilicen los cauces administrativos en su contenido y forma; por ello, se
ruega que la direccion de correo electrénico desde la que se remita este mensaje sea la oficial
del centro y no la personal. Se deben indicar los teléfonos de contacto.)

Cuando se reponga el portatil, el centro educativo valorara la pertinencia de si el portatil
queda bajo la custodia del centro educativo para uso del alumnado y exclusivamente en las

horas lectivas o si se vuelve al régimen anterior.

3. Si el hecho se produjo fuera del centro educativo, se actuara conforme al siguiente:
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PROCEDIMIENTO:

Denuncia ante los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado por parte de la familia o tutoria
legal o las instituciones que tutelen al alumnado. Sera la familia o la tutoria legal quienes
repongan el equipo sustraido, de acuerdo con lo firmado en el Compromiso Digital. El nuevo
equipo repuesto sera registrado en Séneca. Las caracteristicas del portatil para el curso 2010-
2011, que se puede adquirir en cualquier tienda, gran superficie o centro comercial, son:
Hardware: portatil de 10.1”/Resolucién:1,024 x 600/Peso:1,5 kg./
Bateria de 4 horas/ Procesador Intel Atom/ Velocidad:1.66 GHz 2.1.2.
Software: Guadalinex EDU, Open Office, navegador libre y software educativo.
Para instalar dicho software hay que contactar con el CGA en el 955064045,
corporativo 364045.

Informe, por parte del centro, de los hechos e inventario de lo sustraido y actualizacion en
Séneca del nuevo estado del portatil.

Envio, lo antes posible, de ambos documentos a innovacion.ced@juntadeandalucia.es. (Es
necesario que se utilicen los cauces administrativos en su contenido y forma; por ello, se
ruega que la direccion de correo electrénico desde la que se remita este mensaje sea la oficial
del centro y no la personal. Se deben indicar los teléfonos de contacto).

Una vez repuesto el equipo por parte de la familia o la tutoria legal, se enviara el n° de serie a
innovacion.ced@juntadeandalucia.es para proceder a su registro en Séneca. El correo
contendrd la siguiente informacién: asunto,“datos portatil repuesto y cédigo del centro”;
cuerpo del mensaje: marca, modelo, n° de serie, datos de la persona que envia el correo, n°
de teléfono de contacto de la misma y del centro.

Cuando se reponga el portatil, el centro valorara la pertinencia de si el nuevo equipo queda
bajo la custodia del centro educativo para uso del alumnado, exclusivamente, en las horas

lectivas o si se vuelve al régimen anterior.

Una vez resuelta la incidencia, se notificara via mail a innovacion.ced@juntadeandalucia.es
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H) Las competencias y funciones relativas a la prevencion de

riesgos laborales.

Consejo Escolar impulsard, desarrollara y planificara toda la accion preventiva del centro.

Las funciones del Consejo Escolar referidas a la prevencién de riesgos laborales (conforme al art.
9.4 de la Orden de 16 de abril de 2008) son:

a) Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e implantacién del El
Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los
centros publicos.

¢) Hacer un diagnostico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion, primeros
auxilios, promocion de la salud en el lugar de trabajo y prevencion de riesgos laborales, asi como
proponer el plan de formacion que se considere necesario para atender al desarrollo de dichas
necesidades. En tal sentido, se solicitard al Centro de Profesorado que corresponda la formacion
necesaria.

d) Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcion de sus condiciones
especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones, capacidad, actividades y uso,
utilizando la informacién facilitada por la Consejeria de Gobernacion y el Servicio de Proteccion Civil,
atendiendo a los criterios establecidos por el Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la seguridad y
la salud en el Centro, garantizando el cumplimiento de las normas de autoproteccién, canalizando las
iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa y promoviendo la reflexion, la
cooperacion, el trabajo en equipo, el didlogo y el consenso de los sectores de la misma para su
puesta en préactica.

g) Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacién del | Plan Andaluz de Salud Laboral
y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos, y le sean

encomendadas por la Administracién educativa.

COORDINADOR O COORDINADORA DE CENTRO DEL | PLAN ANDALUZ DE SALUD LABORAL
Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El responsable es un miembro del personal docente, cuyas funciones seran las recogidas en
el art. 7.4 de la Orden de 16 de abril de 2008. En caso de no ser posible esta designacién, al no ser
aceptado por ningun profesor o profesora, el cargo recaera sobre un miembro del equipo directivo. En
este sentido, la direcciéon del centro garantizard que se asuma esta coordinacion y se hara para un

curso escolar, sin perjuicio de que al término de dicho periodo se prorrogue para Cursos Sucesivos
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mediante declaracién expresa por parte del coordinador o coordinadora. Asimismo, se designara una
persona suplente.

Al profesorado de educacion infantil y primaria que ejerza la funcion coordinadora en los centros
publicos se le asignara, para el desempefio de la misma, el horario destinado a atender el cuidado y
vigilancia de los recreos, asi como el horario no lectivo de obligada permanencia en el centro, sin
perjuicio de las actividades propias de la tutoria y de su asistencia a las reuniones que correspondan

de los 6rganos de gobierno, participacion y coordinacion docente del centro.

Funciones:

a) Facilitar, a la Administracion educativa, la informacién relativa a los accidentes e incidentes
que afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracién y servicio.

b) Comunicar, a la Administracién educativa, la presencia en el centro de factores, agentes o
situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en el trabajo.

c) Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del centro,
haciendo el seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

d) Colaborar con los delegados y delegadas de prevenciéon y con el Comité de Seguridad y
Salud de la Delegacién Provincial de Educacion, en aquellos aspectos relativos al propio centro.

e) Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y Asamblea de profesorado para hacer
efectivas las medidas preventivas prescritas.

f) Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la
prevencion de riesgos.

g) Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocién de la salud en el lugar de
trabajo y la implantacién de las medidas correspondientes y cuantas actuaciones se desarrollen en el
centro en estas materias transversales. En este sentido, solicitara la formacion necesaria a su Centro
de Profesorado correspondiente.

h) Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacion de los cuestionarios
proporcionados por la Consejeria de Educacién. Dichos cuestionarios estaran disponibles en la
aplicacion informatica Séneca, durante el mes de junio de cada curso escolar.

i) Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del | Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos dependientes de la
Consejeria de Educacion (2006-2010).
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